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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082; Dz. U z 2022 r.
poz. 655, 1079,1116, 1383, 1700,1730 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915; Dz. U. z 2022 r.
poz. 583, 1116, 1700, 1730 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz.
935, 1116, 1700, 1730 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287, z 2022 poz. 1116 z pdzn. zm.)

oraz przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zesp6t Szkot Technicznych i Ogodlnoksztatcgcych Nr 2 ma siedzibe w Katowicach przy
ul. Mikotowskiej 131.

Zajecia odbywajg sie w budynkach przy ul. Mikotowskiej 131.
§ 2.

Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach, zwany dalej Zespotem,
jest jednostkg budzetows.

Organem prowadzacym Zespét jest Miasto Katowice z siedzibg przy ul. Miyhskiej 4.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

Zespot prowadzi dziatalno$¢, wspotpracujgc z uczelniami wyzszymi, instytucjami kultury i nauki,
zaktadami pracy i organizacjami wspierajgcymi Zespot.

Zesp6t prowadzi dziatalno$¢, pozyskujgc sSrodki finansowe z budzetu panstwa, dotacii
pochodzacych od instytucji wspierajgcych Zespdt, prywatnych sponsoréw, sktadek rodzicow.
O podziale tych $rodkéw decyduje Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Rada
Pedagogiczna.

Zespdt prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami funkcjonowania finanséw
publicznych oraz klasyfikacjg budzetowa.

Obstuge finansowo-ksiegowg Zespotu prowadzi Centrum Ustug Wspdélnych w Katowicach.

Podstawg dziatalnosci Zespotu jest Statut ZSTiO Nr 2 oraz obowigzujgce przepisy prawa
nadrzednego.

§ 3.

Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgcych Nr 2, zwany dalej
Dyrektorem.

Dla prawidtowej pracy Zespotu we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci mogg zostac
utworzone nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorow;
2) kierownika szkolenia praktycznego.

Wyzej wymienione stanowiska powotuje sie i zmienia po zasiegnieciu opinii organdw Zespotu
i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze zleci¢ wykonanie zadan okreslonych w § 16
nauczycielom zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w Zespole, chyba ze w przepisach
prawa oswiatowego zastrzezono je do wytgcznej kompetencji Dyrektora.

§ 4.
W skfad Zespotu wchodza:

1) Technikum Nr 4 im. Powstancéw Slgskich, zwane dalej Technikum — piecioletnie,
na podbudowie szkoty podstawowej;

2) XVI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Dziewieciu Gérnikéw z Wujka, zwane dalej Liceum —
czteroletnie na podbudowie szkoty podstawowej;

3) Szkofa Policealna Nr 6 — dwuletnia, ksztatcgca rowniez ucznidéw z niepetnosprawnosciami.



10.

11.

12.

13.

W latach 2019/2020 - 2022/2023 Technikum prowadzi oddzialy dotychczasowego
czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum.

uchylony
§ 5.

Technikum daje wyksztatcenie Srednie ogdlne i zawodowe.

Technikum ksztatci w zawodach: technik automatyk, technik ekonomista, technik elektronik,
technik elektryk, technik energetyk, technik informatyk, technik programista, technik
rachunkowosci, technik robotyk.

Technikum moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego organizowane sg w oddziatach lub grupach
oddziatlowych lub miedzyoddziatowych i realizowane zgodnie z nadrzednymi przepisami
0 podstawach programowych ksztatcenia ogélnego oraz ramowych planach nauczania.

Dyrektor w porozumieniu z organami Zespotu, o ktérych mowa w § 15 ust. 1, uwzgledniajgc
zawod, w ktérym ksztatci technikum, zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktérych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe technikum na to pozwalajg uczen moze wybrac 2 przedmioty. Szczegoétowe zasady
okreslajg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

Zajecia z przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym mogg by¢ organizowane
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyszkolnej.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w oddziatach lub grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych i realizowane zgodnie z nadrzednymi przepisami
0 podstawach programowych ksztatcenia zawodowego oraz ramowych planach nauczania.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sg w pracowniach
specjalistycznych do ksztatcenia poszczegdlnych zawoddw, w szczegolnosci pracowniach
informatycznych, pracowni elektryczno-energetyczno-automatyczno-robotycznej, pracowniach
ekonomicznych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ takze prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, pracodawcow, centréw
ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego iosrodkéw doksztatcania
zawodowego oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Zespotem a dang jednostka.

Abiturient ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Po ukonczeniu nauki w danym oddziale uczen otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
technikum, natomiast absolwent — $wiadectwo ukonczenia technikum, po zdaniu egzaminu
maturalnego — swiadectwo dojrzatosci, wydawane przez okregowg komisje egzaminacyjng.

Uczeh technikum, ktéry przystgpit do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
otrzymuje swiadectwo wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

Uczen, ktéry posiada swiadectwa potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym
zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego, oraz $wiadectwo
ukonczenia dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej lub zaswiadczenie o zdaniu egzamindw eksternistycznych z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogélnego dla zasadniczej szkoty
zawodowej, moze otrzymac dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wydawany przez
okregowg komisje egzaminacyjna.



14.Na wniosek absolwenta okregowa komisja egzaminacyjna dofgcza do dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe Europass — Suplement do Dyplomu Potwierdzajgcego
Kwalifikacje Zawodowe, ktéry stanowi uzupetnienie informacji zawartych w dyplomie i ma za
zadanie utatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez pracodawcéw i instytucje
zagraniczne.

§ 6.
1. Ksztatcenie w Liceum odbywa sie w oddziatach ogdlnodostepnych.
2. W Liceum mogg byc¢ tworzone oddziaty sportowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szczegdtowe wytyczne tworzenia oddziatdw sportowych okresla stosowne Zarzadzenie
Prezydenta Miasta Katowice.

4. Zajecia sportowe w oddziatach sportowych mogg odbywac¢ sie w oddziale lub grupie
miedzyoddziatowe;j.

5. Zajecia sportowe w oddziatach sportowych prowadzone sg we wspétpracy z klubami sportowymi
w oparciu o programy szkolenia sportowego.

6. Zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego organizowane sg w oddziatach lub grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych i realizowane zgodnie z nadrzednymi przepisami o podstawach
programowych ksztatcenia ogélnego oraz ramowych planach nauczania.

7. Dyrektor w porozumieniu z organami Zespotu, o ktérych mowa w § 15 ust. 1, uwzgledniajgc
zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rdd ktérych uczen wybiera 2 albo
3 przedmioty. Szczegbtowe zasady okreslajg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot.

8. Zajecia z przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym mogg byC¢ organizowane
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyszkolnej

9. Abiturient ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

10.Po ukonczeniu nauki w danym oddziale uczen otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne liceum
ogolnoksztatcgcego, natomiast absolwent — Swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztatcgcego,
a po zdaniu egzaminu maturalnego — Swiadectwo dojrzatosci, wydawane przez okregowa komisje
egzaminacyjna.

§7.

Zespot prowadzi ksztatcenie zawodowe dla os6b dorostych w formach pozaszkolnych w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 8.
Szkota Policealna nr 6 daje wyksztatcenie $rednie zawodowe.
Szkota Policealna nr 6 ksztatci w zawodzie technik administraciji.

uchylony

A WD

Szkota Policealna nr 6 tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym
oraz zapewnia szczegolne formy opieki uczniom w wypadkach losowych.

5. Ksztafcenie realizowane jest zgodnie z nadrzednymi przepisami o podstawach programowych
ksztatcenia zawodowego oraz ramowych planach nauczania.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty Policealnej nr 6 jest oddziat.

7. Liczba uczniow w oddziale specjalnym jest zgodna z odrebnymi przepisami w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli, w szczegdlnosci wynosi:



10.

11.

12.

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla ucznibw 2z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz
6;

4) w oddziale dla ucznidéw niestyszgcych i stabostyszgcych — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8;

6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;
7) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

8) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej
niz 16;

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w pkt 1 i 4 — 7 — nie wiecej niz 5.

Organizacje praktyki zawodowej realizowanej poza Zespotem okreslajg odrebne przepisy.

Po ukonczeniu nauki w danym oddziale uczniowie otrzymujg swiadectwa szkolne promocyjne
szkoty policealnej, natomiast absolwenci — swiadectwa ukonczenia szkoty policealnej.

Uczen szkoty policealnej, ktéry przystgpit do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie otrzymuje swiadectwo wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikaciji.

Uczen szkoly policealnej, ktéry posiada swiadectwa potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje
wyodrebnione w danym zawodzie, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa zawodowego
moze otrzymaé dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wydawany przez okregowag
komisje egzaminacyjna.

Na wniosek absolwenta okregowa komisja egzaminacyjna dofgcza do dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajgcego
Kwalifikacje Zawodowe, ktéry stanowi uzupetnienie informacji zawartych w dyplomie i ma za
zadanie utatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez pracodawcéw i instytucje
zagraniczne.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA ZESPOLU
§9.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego oraz przepisach
wydanych na ich podstawie, kierujgc sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka oraz w Europejskiej Karcie Praw i Obowigzkéw
Rodzicow.

Zespot podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty lub placéwki i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;



2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) ksztalcenia postaw i norm spotecznych;

6) innowacyjnosci;

7) zarzadzania Zespotem.

Ksztalcenie i wychowanie stuzg rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci,
poszanowania najwyzszych wartosdci oraz dorobku kulturowego ludzkoéci i wzbogacanie go
0 nowe wartosci.

Zespot przygotowuje uczniow do petnienia obowigzkéw rodzinnych, obywatelskich na zasadach
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci, rownosci i wolnosci.

Zespot w szczegolnosci dazy do:

1) traktowania uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) zapewnienia uczniom petnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi;

3) podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) doskonalenia umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

5) zdobywania przez uczniéw umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych
sgdéw, uzasadniania wlasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

6) przekazania uczniom wiedzy i umiejetnosci do tgczenia zdolnosci krytycznego i logicznego
myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-tworczymi;

7) rozwijania wrazliwoéci spotecznej, moralnej i estetycznej;

8) rozwijania narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

9) rozwijania u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

10) przekazania uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminow, przygotowania do ciggtego doskonalenia
i samoksztatcenia;

11) poszanowania godnosci osobistej ucznidow oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

12) umozliwienia uczniom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania zawodu;

13) ksztattowania sSrodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celow Zespotu
stosownie do wieku ucznidw i istniejgcych warunkow;

14) zapewnienia uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego bezpieczenstwa
w Zespole i na zajeciach organizowanych przez Zespdt;

15) rozwijania osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;



10.

16) umozliwienia uczniom rozwijania talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych;

17) sprawowania opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu;

18) upowszechniania wiedzy ekologicznej wsréd miodziezy oraz ksztattowania wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

19) umozliwiania rozwoju samorzgdnych form dziatalnosci mtodziezy;

20) utrzymywania prozdrowotnych warunkéw nauki i pracy ucznia oraz nauczyciela;
21) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

22) wspomagania wychowawczej roli rodziny.

Zesp6t przygotowuje ucznidow do dokonywania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania zawodu poprzez organizacje wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§ 10.

Uznajgc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, Zespot organizuje nauke religii
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzglednia sie problemy kultury i tradycji regionalnej.

Dla zapewnienia uczniom petnej opieki pedagogicznej, wychowawczej, psychologicznej
i zdrowotnej Zespot zapewnia dostep do pedagoga, psychologa i pomocy medycznej; scisle
wspétpracuje z rodzicami uczniéw, z pozaszkolnymi osrodkami pomocy dzieciom,
Z instytucjami, organizacjami i osrodkami zajmujgcymi sie pomocg spoteczng, pedagogiczng,
psychologiczng oraz strazg miejska i policja, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§11.

Do realizacji celéw statutowych Zespét posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne,
pracownie ksztatcenia zawodowego, ponadto gabinet psychologa i poradnia

, gabinet profilaktyki zdrowotnej, biblioteke, archiwum, izbe pamieci, hale sportowg, zespdt
urzgdzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczenia sanitarno-higieniczne, szatnie.

Organizacja pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni ksztatcenia zawodowego,
unormowana jest w stosownych regulaminach, z ktérymi uczniowie zaznajamiajg sie na
pierwszych zajeciach edukacyjnych.

Zespot realizuje cele i zadania statutowe w ramach zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych we wspétpracy z Radg Rodzicéw, organizacjami miodziezowymi, w tym
z Samorzadem Uczniowskim, instytucjami kultury i nauki, organizacjami spotecznymi, zaktadami
pracy, klubami sportowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Kazdy uczen ma mozliwos¢ rozwijania indywidualnych zainteresowan poprzez prace
w zespotach zajeé pozalekcyjnych.

Na poczatku roku szkolnego Zespdt przedstawia uczniom do wyboru oferte zajeé
pozalekcyjnych, ich tematyke i prowadzacych.

Harmonogram zaje¢ umieszczany jest na stronie internetowej Zespotu.
Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne sporzadzajg listy obecnosci.
Zespot umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez:

1) organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych;



11.

12.

13

14.

15.

2) promowanie uczestnictwa w formach wspomagajgcych edukacje i wychowanie uczniow;
3) prowadzenie tematycznych zaje¢ dodatkowych;
4) dodatkowe zajecia sportowe.

Uczniom wybitnie zdolnym Zesp6t umozliwia realizowanie indywidualnego programu i/lub toku
nauki oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot podejmuje takze inne dziatania na rzecz uczniéow zdolnych:
1) realizuje plan pracy indywidualnej;

2) organizuje indywidualne konsultacje z nauczycielami;

3) zacheca do korzystania z oferty zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zaleca uczestnictwo w tematycznych zajeciach dodatkowych;

5) przygotowuje do turniejow, konkurséw, olimpiad;

6) proponuje poszerzanie wiedzy programowej i pozaprogramoweyj;
7) organizuje wyjscia/wycieczki edukacyjne;

8) umozliwia uczniowi prowadzenie fragmentéw lekgciji;

9) odpowiednio wyrdznia i nagradza.

. Zespot podejmuje dziatania na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w szczegolnosci dgzy do zapewnienia:
1) realizacji zalecen zawartych w opinii i/lub orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunkéw do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

3) zaje¢ specjalistycznych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracji ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowania uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;
7) pomocy socjalnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 12 realizowane sg zgodnie z zasadami pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zespot organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, w szczegolnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) tworzenie kota wolontariatu, koordynowanego przez wyznaczonego nauczyciela,;
4) wspotprace z hospicjami, fundacjami, stowarzyszeniami;

5) wspotudziat w akcjach charytatywnych;

6) organizowanie warsztatow edukacyjnych;

7) udostepnianie, w miare mozliwosci, pomieszczen szkolnych na dziatania, prowadzone przez
uczniéw w ramach wolontariatu;
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16.

8) organizowanie pomocy potrzebujgcym.

Dziatania w zakresie wolontariatu, o ktérych mowa w ust. 14 ustalane sg na biezgco w miare
biezacych potrzeb spotecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego i instytucji wspierajacych te
dziatania.

§ 12.

Funkcje wychowawczg Zespot spetnia miedzy innymi poprzez realizacje Programu
wychowawczo-profilaktycznego ZSTiO Nr 2, ktoéry uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

Realizacja tego programu jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw Zespotu.
Program wychowawczo-profilaktyczny ZSTiO Nr 2 okresla:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Program podlega corocznej ewaluacji, a wnioski z niej wynikajgce stanowig podstawe
dokonywania modyfikacji w programie.

§13.
Funkcje opiekuncza Zespot spetnia poprzez:
1) organizowanie pomocy materialnej w formie stypendiow i zapomdg;
2) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom;

3) wszechstronng indywidualng pomoc uczniom majgcym trudnosci adaptacyjne,
z zaburzeniami  rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym demoralizacjg; obowigzki w tym zakresie spetniajg, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele, psycholog i pedagog, we wspotdziataniu z Radg Rodzicow i specjalistycznymi
placowkami o$wiatowo-wychowawczymi i zdrowotnymi;

4) organizacje nauczania indywidualnego lub ksztatcenia specjalnego na podstawie orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub ksztalcenia specjalnego nauczania dzieci
i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, wydanego przez zespodt orzekajgcy przy publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych.

Zespot zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli opieki w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

3) petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug zasad
okreslonych w Regulaminie przerw migdzylekcyjnych;

4) stosowanie elektronicznego monitoringu Zespotu;

5) zainstalowanie i aktualizowanie na stanowiskach komputerowych dla uczniéw
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow, a w szczegolnosci
treSci pornograficznych, tresci eksponujgcych brutalno$¢ iprzemoc, ukazujgcych
zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujace nienawis¢ i dyskryminacje;

6) sprawowanie przez nauczycieli i rodzicow opieki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) rzetelne sprawdzanie frekwencji uczniéw na zajeciach.
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3.

© N o O

Zespot otacza opiekg indywidualng uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:
1) wspomaganie uczniow pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
2) indywidualne nauczanie;

3) dostosowanie poziomu wymagan do wskazan i zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatalnosci profilaktycznej wobec ucznidow niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych takim niedostosowaniem; koordynatorem tych dziatanh jest pedagog szkolny.

Szczegotowe zadania realizowane przez Zespot w zakresie wypetniania funkcji opiekunczych sg
zgodne z zatozeniami i programami rzgdowymi oraz samorzgdowymi.

§ 14.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej nauczycielem wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Zespot dotozy staran, by ten
sam nauczyciel wychowawca prowadzit oddziat przez caty cykl nauczania.

Rodzice lub uczniowie majg prawo wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora o zmiane nauczyciela
wychowawcy. Wniosek pisemny musi zawiera¢ uzasadnienie, a takze uzyskac akceptacje Rady
Rodzicéw.

Dyrektor podejmuje decyzje po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni,
przedstawiajgc uzasadnienie na pisSmie temu nauczycielowi wychowawcy, ktérego sprawa
dotyczy oraz wnioskodawcom i szkolnym organom statutowym rozpatrujgcym sprawe.

ROZDZIAL 11I

ORGANY ZESPOLU
§ 15.
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Organy Zespotu opracowujg regulaminy swojej dziatalnosci.

Organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie pozostatych organéw
0 swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowac¢ wspolne narady i konsultacje.
Koordynowaniem wspotpracy organéw zajmuje sie Dyrektor.
Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor, o ile nie jest strong sporu.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem interesdéw organéw pozostajgcych w sporze.
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§ 16.

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie pracy Zespotu, kierowanie nim ijego
nadzorowanie, a w szczegoélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) ksztaltowanie polityki kadrowej;

4) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Zespotu;

5) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku-nauki poza Zespotem:;

6) ksztaltowanie twérczej atmosfery pracy w Zespole, wtasciwych warunkow pracy i stosunkéw
pracowniczych;

7) wspoétdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan wymagajgcych takiego
wspoétdziatania, a ponadto realizowanie jej zalecen i wnioskdéw w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego;

8) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz placowkami doskonalenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) przedkiadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektéw planéw pracy Zespotu,
kierowanie ich realizacjg, sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich
realizacji, udzielanie Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Zespotu;

10) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy Zespotu, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) przedktadanie Radzie Pedagogicznej projektéw eksperymentdw pedagogicznych;
12) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

13) opracowywanie i realizowanie planu finansowego Zespotu zgodnie z przepisami
okreslajacymi zasady gospodarki finansowej szkdt oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

14) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, statych prac izaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
16) wspdtpracowanie z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

17) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i nauczycieli
wychowawcow, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz
ocenianie tej kadry;

18) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
19) ustalenie zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,;

20) podziat zadan i obowigzkéw w zakresie opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace
w zawodzie;

21) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do
innych oddziatdw oraz skreslania z listy ucznibw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;
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22) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

23) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;

24) zatatwianie spraw osobowych pracownikow Zespotu;

25) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

26) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegodlnosci:

a) zasieganie opinii w sprawach organizaciji pracy Zespotu,

b) ustalanie regulamindw pracy, wynagradzania pracownikow Zespotu, Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

c) ustalanie planu urlopéw pracownikéw Zespotu z wyjgtkiem nauczycieli, dla ktérych
wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela;

27) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

28) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

29) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot;

30) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu, takze na mocy podpisywanych
porozumien stron;

31) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow Zespotu ustalonego w szkole
porzgdku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Zespotu;

32) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig pracowni szkolnych;

33) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Zespotu;
34) organizowanie wyposazenia Zespotu w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
35) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu (sekretariatu Zespotu);

36) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

37) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

38) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;
39) ustalanie po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

40) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z wejscia w zycie nowych i aktualizowanych norm
prawnych;

41) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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42) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizowanie uczniom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zajec¢ rewalidacyjnych;

43) kontrolowanie spetniania obowigzku nauki przez uczniow;
44) organizowanie egzaminow maturalnych i zawodowych;

45) ustalanie na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestawu podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych w poszczegdinych
oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdinych oddziatach w danym roku
szkolnym;

46) podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

47) ustalanie szczegotowych zasad korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

48) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

49) ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych;
50) organizowanie zaje¢ dodatkowych okreslonych w odrebnych przepisach;

51) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

52) wspétpracowanie z pielegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
miodziezg, w tym udostepnianie danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.
§17.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym zadania wynikajgce ze
Statutu ZSTiO Nr 2.

W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
oraz pracownicy innych zakfadéw pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng Zespotu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bracC udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
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dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki, a w przypadku
szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe — rowniez przedstawiciele pracodawcow, organizaciji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen
lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

W czesci zebrania Rady Pedagogicznej dotyczacej rozpatrywania wnioskéw o skreslenie z listy
ucznibw mogg uczestniczy¢ rodzice wraz zuczniami oraz upowaznieni przez nich
petnomocnicy, ktérych wnioski dotycza.

Osoby zaproszone, niebedace cztonkami Rady Pedagogicznej, przed przystgpieniem do
gtosowania przez Rade, opuszczajg sale obrad.

§ 18.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego — w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow w ostatnim
tygodniu zaje¢ w semestrze;

3) po zakohczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, z inicjatywy organu prowadzgcego szkote albo przez co najmniej /3
cztonkéw Rady Pedagogiczne.

Na wniosek Dyrektora pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia na
posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na konferencji spraw, ktdére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy obrad. Niestosowanie sie do tego
postanowienia moze by¢ przyczyng wszczecia postepowania dyscyplinarnego i karnego.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

§ 19.
Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoty oraz uchwat
w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) programy nauczania;

4) propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
przedstawione przez Dyrektora;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawie powotania wicedyrektora lub obsadzania innych
stanowisk kierowniczych.

Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wystgpi¢ do organu prowadzacego Zespdt z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

2) wystepowania do Dyrektora o dokonanie zmian w strukturze Zespotu, zmian personalnych,
usprawniajgcych dziatalnos¢ Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania.
§ 20.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) wspéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspodtdziatania wszystkich
cztonkéw Rady;

2) przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora;

3) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub zespotach, do
ktérych zostali powotani;

4) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje zastrzezenia;
5) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

W szczegolnych przypadkach czionek Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolniony z udziatu
w zebraniu, za zgodg Dyrektora.

Nieobecny na zebraniu cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do zaznajomienia sie
z protokotem i uchwatami przyjetymi na posiedzeniu.

§ 21.
Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z Rocznym planem pracy ZSTiO Nr 2.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach Rady Pedagogicznej lub w powotanych przez
siebie komisjach i/lub zespotach.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane oddzielnie dla poszczegdlnych szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu, jezeli poswigcone s3 klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw oraz
wyjatkowym problemom wychowawczym dotyczgcym uczniéw danej szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§ 22.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu ZSTiO Nr 2 albo jego zmiany.
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§ 23.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czionkow.

Gtosowanie w sprawie uchwat odbywa sie w trybie glosowania jawnego.

W uzasadnionych przypadkach uchwaty podejmowane sg w trybie glosowania tajnego, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor powiadamia organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzgcy Zespo6t oraz Rade Pedagogiczna.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub placowke.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§ 24.
W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacije rodzicow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Kompetencje Rady Rodzicéw to:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu prowadzgcego Zespoét oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Zespotu;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego ZSTiO Nr 2;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w Zespole;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Dyrektora;
5) opiniowanie w sprawie organizacji zajec:

a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

Przedstawiciele Rady Rodzicéw biorg udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na dyrektora Zespotu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Nie moze by¢ on sprzeczny ze Statutem
ZSTiO Nr 2.

§ 25.

Rada Rodzicow wydaje opinie w przypadku dokonywania oceny dorobku zawodowego oraz
oceny pracy nauczyciela zgodnie z postanowieniami ustawy — Karta Nauczyciela.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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10.

§ 26.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Szczegotowe zasady i formy tej wspdtpracy okreslajg regulaminy Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Rodzice majg prawo:
1) znac zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze Zespotu;

2) znac¢ przepisy dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwac informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

4) wyrazac¢ opinie ha temat pracy Zespotu i przekazywac je organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny i organowi prowadzgcemu Zespot.

§ 27.

Zespot organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji na tematy dydaktyczno-
wychowawcze.

Harmonogram spotkan w danym roku szkolnym podaje sie do ogdlnej wiadomosci na stronie
internetowej.

Zespot organizuje zebrania rodzicéw co najmniej 2 razy w roku szkolnym. Rodzice powinni:

1) uczestniczy¢ w pierwszym zebraniu w celu zaznajomienia sie z organizacjg roku szkolnego
z przepisami prawa oswiatowego lub ich zmianami, a w szczegoélnosci w Statucie ZSTiO Nr
2; rodzice potwierdzajg ten fakt pisemnie;

2) uczestniczy¢ w zebraniu, na ktéorym podaje sie wstepne propozycje ocen
srédrocznych/rocznych, w celu biezacej weryfikacji postepdw swojego dziecka w szkole;

3) w przypadku nieobecnosci na zebraniu, nawigza¢ niezwtocznie kontakt z nauczycielem
wychowawca.

Rodzice majg prawo przyby¢ do Zespotu w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze z wybranym nauczycielem, po uprzednim umowieniu sie, w godzinach
dostepnosci nauczyciela.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy odbywajg sie pod warunkiem,
ze nie zakiéca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciele wychowawcy na poczatku roku szkolnego ustalajg z rodzicami sposoby
kontaktowania sie w sprawach szkolnych, przy czym preferowang formg jest kontakt poprzez
dziennik elektroniczny.

Rodzice poprzez swoich przedstawicieli wspdtuczestniczg w organizowaniu imprez klasowych
i szkolnych oraz w organizowaniu zaje¢ pozaszkolnych.

Na wniosek rodzicéw uczniow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania. Uczen, spetniajgc obowigzek
nauki w tej formie, moze otrzymac Swiadectwo ukonczenia poszczegoélnych oddziatow danej
szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zadanie prezydenta miasta, na terenie
ktérego dziecko mieszka, sg obowigzani informowa¢ go o formie spetniania obowigzku nauki
przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym
mowa w ust. 8, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.
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11. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu

E A

7.

egzekucyjnym w administraciji.
§ 28.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego uchwalony przez uczniow.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze Statutem ZSTiO Nr 2.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Samorzad, na wniosek Dyrektora, wydaje opinie o pracy nauczycieli.
ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§ 29.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

§ 30.

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji Zespofu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

W Arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdinych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy, a w przypadku kwalifikacyjnych kursow zawodowych — semestralny wymiar
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wtym godzin zaje¢ prowadzonych
w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki
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wilasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym
utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych
oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sg w szkole
prowadzone,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo
przyznaé w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnoSci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwiekszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) liczbe pracownikdéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢
wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdélnosci przez pedagoga,
psychologa, i innych nauczycieli;

9) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora;
10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespot, po zasiegnieciu opinii
zwigzkoéw zawodowych oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 31.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespédt, ktdrego zadaniem jest
w szczegolnosci opiniowanie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza i dopuszcza do uzytku
w szkole programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig odpowiednio Zestaw programow
nauczania ZSTiO Nr 2.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zestaw podrecznikow, ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznikow sposréd podrecznikédw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie Zespotu.

Rada Rodzicéw ustanawia fundusz podrecznikowy umozliwiajgcy uczniom Kkorzystanie
z zasobow wypozyczalni.
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10.

11.

Zasady korzystania z funduszu podrecznikowego okreslane sg przez Rade Rodzicow
we wspotpracy z Radg Pedagogiczng w Regulaminie funduszu podrecznikowego.

Nauczyciele wychowawcy sg zobowigzani do przekazania uczniom i rodzicom informacji
dotyczacych korzystania z funduszu podrecznikowego.

Zespo6t zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z dostepu do Internetu.
§ 32.

Dyrektor moze z witasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
lub Samorzgdu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej
oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit Dyrektor lub wniosku ztozonego przez inny podmiot
niz Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, wprowadzi¢
obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie Zespotu jednolitego stroju.

Uczniowie zobowigzani sg do noszenia na terenie Zespotu jednolitego stroju ustalonego zgodnie
Zust. 1.

Przez jednolity stroj nalezy rozumiec stréj schludny, niewyzywajacy, w stonowanych kolorach
(w szczegolnos$ci nieobnazajgcy okolic pasa, plecow i ramion), nie wskazujgcy na przynaleznosé
do subkultur; bez okrycia wierzchniego.

Podczas uroczystosci panstwowych, szkolnych, egzaminéw obowigzuje stroj galowy. Przez stroj
galowy rozumie sie, w przypadku dziewczat: bluzka z dtugim lub krotkim rekawem zakrywajgcym
ramiona w biatym lub jasnym, stonowanym kolorze, spddnica, sukienka (nie krétsza niz przed
kolano), dtugie spodnie w ciemnym kolorze oraz buty w ciemnym kolorze; w przypadku
chiopcow: koszula w biatym lub jasnym, stonowanym kolorze, marynarka i dtugie spodnie
w ciemnym kolorze oraz buty w ciemnym kolorze.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc.

Wzor jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust. 1, 2, ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Radg
Rodzicéw i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor moze w porozumieniu z Radg Rodzicéw okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie
ucznia na terenie Zespotu nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na
szczegolng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

§ 33.

Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Rada Pedagogiczna moze podjgé decyzje o innej organizacji zaje¢, zachowujgc ogodiny
tygodniowy czas pracy zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

§ 34.

Dyrektor, w kazdym roku szkolnym, podejmuje decyzje w sprawie dokonywania podziatu oddziatéw

na

grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenhstwa

z uwzglednieniem posiadanych srodkow finansowych i zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 35.
Zajecia w Zespole bedg zawieszane w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
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c)
d)

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres diuzszy niz 2 dni, nie pdzniej
niz w trzecim dniu zawieszenia wprowadza sie nauczanie zdalne.

Zasady obowigzujgce podczas nauki w systemie zdalnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniowie i nauczyciele realizujg zajecia przy zastosowaniu metod i technik ksztatcenia
zdalnego, logujgc sie do zaje¢, zgodnie z planem lekcji przy zastosowaniu narzedzia
umozliwiajgcego realizacje  kompleksowych ustug informacyjno-komunikacyjnych,
z zachowaniem obowigzujgcych zasad RODO;

Zajecia, o ktérych mowa w ppkt 1, powinny by¢é prowadzone z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych i dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym;

czas nauki ,przy komputerze” moze byé¢, w uzasadnionych przypadkach, skrécony do 30
minut, wowczas pozostaly czas moze by¢ przeznaczony na prace samodzielng
(np. rozwigzywanie zadan, wypetnianie kart pracy);

cze$¢ zaje¢ bedzie sie odbywaé bez uzycia monitoréw ekranowych, uwzgledniajgc
bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;

nauczyciele przekazujg uczniom materiaty dydaktyczne na zajecia poprzez narzedzie,
o ktorym mowa w ppkt 1;

podczas zaje¢ wykorzystuje sie oprogramowanie, dedykowane w podstawach
programowych i udostepnia sie uczniowi i nauczycielowi do jego uzytkowania, uwzgledniajgc
mozliwosci szkoty;

dyrektor ustala, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkét do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestréw) oraz tygodniowy zakres tresci
nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

€) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

f) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczehstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec,

obecnos¢ na zajeciach sprawdzana jest podczas logowania do wskazanego narzedzia,

0 ktérym mowa w ppkt 1 i potwierdzana przez ucznia w sposob werbalny lub tekstowy;

usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy zgtaszac poprzez dziennik elektroniczny;

10) ocenianie biezace odbywa sie zgodnie z § 57 — § 59 Statutu ZSTiO Nr 2, z wytgczeniem

przepisow, ktore nie mogg byé zastosowane przy metodach i technikach ksztatcenia na
odlegtosg;

11)w przypadku problemow dotyczgcych zrozumienia materiatu dydaktycznego, realizacji

zadan, uczniowie zgtaszajg je nauczycielowi, poprzez dziennik elektroniczny;

12) kazdy uczen i rodzic ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia we

wspolnie uzgodnionym terminie i formie komunikowania sie;
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13) dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie z Zasadami prowadzenia
i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej Zespotu, przy czym w temacie lekcji nalezy uwzgledni¢ adnotacje o formie
prowadzenia zajec, czyli e-learning;

14) nauczyciele monitorujg postepy uczniéw oraz weryfikujg wiedze i umiejetnosci uczniow,
poprzez zastosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, ktore zostaty ustalone
Z uczniami i rodzicami, z uwagi na dostepnosc¢;

15) nauczyciele uczacy w poszczegolnych oddziatach przekazujg wychowawcom, w ostatnim
dniu tygodnia roboczego, informacje o realizacji zadan dydaktycznych przez uczniéw oraz
ich aktywnosci. Raport zbiorczy wychowawcy przesylajag do dyrektora. Informacje
przekazywane sg poprzez dziennik elektroniczny;

16) nauczyciele informujg uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach poprzez dziennik elektroniczny lub kontakt telefoniczny,
w przypadku, gdy dostep do dziennika elektronicznego jest utrudniony;

17) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnosci dedykowanej platformy udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

b) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
witasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych  komisji
egzaminacyjnych,

c) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

e) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia,

f) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,

g) przezinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu — w przypadku uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

18) zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzi sie w zakresie:
a) teoretycznych przedmiotéw zawodowych,

b) zaje¢ praktycznych — wytgcznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektéw ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,

19) program nauczania zawodu moze ulec modyfikacji w taki sposéb, ze cze$¢ ksztatcenia
przewidzianego do realizacji w klasach (semestrach) programowo wyzszych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu ksztatcenia,
jezeli dotychczas nabyte przez ucznidw wiedza i umiejetnosci na to pozwalajg, a czesé
ksztatcenia niemozliwa do realizacji z wykorzystaniem tych metod i technik lub innego
sposobu ksztatcenia moze by¢ zrealizowana w klasach (semestrach) programowo wyzszych
w nastepnych latach szkolnych. W przypadku modyfikacji programu nauczania zawodu,
nalezy poinformowac¢ o zmianach dyrektora;

20) w przypadku praktyk zawodowych uczniow technikum i szkoty policealnej, zaplanowanych
do zrealizowania w okresie, w ktorym wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania
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jednostek systemu oswiaty, praktyki realizuje sie do konca roku szkolnego. W przypadku
realizacji praktyk w okresie ferii letnich czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniow odbywajgcych te praktyki nie ulega skréceniu w rozumieniu przepiséw w sprawie
praktycznej nauki zawodu. Czas realizacji zadan i projektow z zastosowaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ z zakresu objetego programem praktyk, wlicza sie do
czasu trwania praktyk zawodowych;

21) klasyfikowanie uczniow odbywa sie zgodnie z § 60 — § 64 Statutu ZSTIiO Nr 2,
z uwzglednieniem mozliwosci dostosowania warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego
i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

22)warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty w nastepujgcy sposob:

a) zastrzezenia do Dyrektora, uczen lub rodzice, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
(z zastrzezeniem § 56 ust. 7) zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, zgtaszajg poprzez dziennik elektroniczny lub
poprzez poczte elektroniczng Zespotu,

b) egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, egzamin semestralny i sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci moze by¢ przeprowadzony przy zastosowaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgcych rejestracje obrazu, w uzgodnieniu z rodzicami
lub petnoletnim uczniem,

23)wymiar godzin poszczegolnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia zaliczany jest do czasu pracy
nauczyciela;

24) dokumentacje czasu pracy nauczyciela stanowig dokumentacja przebiegu nauczania,
dokument ,Rozliczenie godzin nominalnych” oraz raporty generowane przez administratora
narzedzia, o ktérym mowa w ppkt.

§ 36.

W celu przygotowania uczniow do wykonania okreslonego zawodu Zespot organizuje praktyczng
nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Szczegdbtowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg aktualnie obowigzujgce
przepisy oraz Regulamin praktyk zawodowych.

§ 37.

Zespot organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, a takze wspédtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradce zawodowego
we wspotpracy z nauczycielami wszystkich typow szkdt, wszystkich przedmiotéow, blokéw
programowych i sciezek edukacyjnych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach
szkolacych;

2) gromadzenie informacji o zawodach;
3) gromadzenie informacji o rynku pracy;
4) szkolenia 0 metodach poszukiwania pracy;

5) pomoc psychologiczng w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych;
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6) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowej,
technik negocjacji, sposobéw motywowania do pracy, asertywnosci;

7) ksztattowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.
4. Realizacja celéw wymienionych w ust. 3 odbywa sie poprzez:

1) organizacje spotkah z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicielami
urzedu pracy i zaktadow pracy;

2) wspotprace z instytucjami swiadczgcymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego np.
Klub Pracy przy Powiatowym Urzedzie Pracy;

3) realizacje tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowg na godzinach z wychowawcg klasy
i lekcjach innych przedmiotéw;

4) wizualng propagande;
5) indywidualne poradnictwo zawodowe.
§ 38.

Zespot moze przyjmowac stuchaczy placowek doskonalenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Ilub — za jego zgodg — poszczegolinymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
ROZDZIAL V
BIBLIOTEKA
§ 39.

1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, do wspierania procesu doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, do popularyzowania wiedzy o regionie slgskim.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji Zespotu, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej oraz Regulaminie
funduszu podrecznikowego.

3. Biblioteka posiada wypozyczalnie ogdlng, wypozyczalnie podrecznikow i czytelnie. Prowadzi
wypozyczanie zbiorow poza biblioteke, udostepnia korzystanie ze zbioréw na miejscu,
w czytelni, prowadzi dla uczniéw przysposobienie czytelniczo-informacyjne indywidualne oraz
w grupach (lekcje biblioteczne), zaopatruje ucznidw wszystkich oddziatbw w podreczniki
i lektury szkolne.

4. Wypozyczalnia ogolna oraz czytelnia otwarte sg 5 dni w tygodniu, wypozyczalnia podrecznikow
czynna jest w dniach i godzinach wyznaczonych zgodnie z potrzebami.

5. Nauczyciele bibliotekarze gromadzg, opracowujg i konserwujg zbiory biblioteczne, udostepniaja
je, udzielajg informacji bibliotecznych i rzeczowych, przysposabiajg uczniéw do korzystania ze
zbioréw ogolnych i specjalnych, katalogéw i kartotek zagadnieniowych, organizujg aktyw
biblioteczny i sprawujg opieke nad nim. Wspodtpracuja z nauczycielami wychowawcami
I aktywem czytelniczym w celu krzewienia czytelnictwa wsréd uczniow. Prowadzg ponadto
ewidencje czytelnictwa oraz opracowujg okresowe i roczne sprawozdania z dziatalnosci
biblioteki.

6. Nauczyciele bibliotekarze w porozumieniu z pozostatymi nauczycielami Zespotu ustalajg wykaz
niezbednych w kolejnym roku szkolnym zakupow uzupetniajgcych zasoby biblioteki
w podreczniki, lektury, literature fachowa, czasopisma.

7. W celu wiasciwego funkcjonowania biblioteki nauczyciele, o ktérych mowa w ust.6:

1) gromadzg i udostepniajg podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne;
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2) tworzg warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzajg i rozwijajg indywidualne zainteresowani ucznidw oraz wyrabiajg i pogtebiajg
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizujg réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzajg inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.
ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 40.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

§ 41.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Zespotu. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-
wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidbw w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) dbatosé¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez staranne przygotowanie
kazdej formy zaje¢ pod wzgledem metodycznym i organizacyjnym;

3) wzbogacanie bazy dydaktycznej i szerokie wykorzystywanie jej w czasie zajec;

4) rozwijanie zdolnosci, zainteresowan uczniéw oraz udzielanie pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych;

5) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
7) prowadzenie na biezgco obowigzujgcej dokumentaciji;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz nalezyte wywigzywanie sie z przydzielonych zadan;

9) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cziowieka;

10) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras Swiatopoglgdow;

11) realizowanie zaje¢ wyréwnujgcych braki w wiedzy i umiejetnosci uczniow, zajeé rozwijajgco-
rozszerzajgcych wiedze i umiejetnosci ucznidw, innych zaje¢, realizujgcych zadania
statutowe Zespotu;

12) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.
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§ 42.

1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, tworzenie warunkow
wspomagajgcych ich rozwoj oraz przygotowywanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2. W celu realizacji tych zadan nauczyciel wychowawca powinien:

1) planowac¢ i organizowaé rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski (wyjscia, wycieczki, itp.);

2) opracowywaé program wychowawczo-profilaktyczny klasy;
3) ksztattowac¢ aktywny stosunek uczniow do kultury, rekreacji i sportu;
4) wspotpracowac z innymi nauczycielami oraz pedagogiem i psychologiem;

5) otaczaé szczegolng opiekg zaréwno ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
zdolnych;

6) utrzymywac scisty kontakt z rodzicami uczniéw;
7) realizowac plan adaptacji uczniéw nowo przyjetych;

8) wystepowac¢ o stypendia i inne formy pomocy materialnej dla ucznidw do stosownych
organow i instytucji zewnetrznych;

9) na podstawie szczegdtowego rozpoznania zespotu uczniowskiego szybko reagowac¢ na
wszelkie przejawy demoralizacji czy innych niepozgdanych zachowan;

10) rzetelnie i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje oddziatu;
11) terminowo kontrolowa¢ frekwencje;
12) informowac Dyrektora o niespetnianiu przez uczniéw obowigzku nauki.

3. Nauczyciel wychowawca po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci dokonania zmiany
w zachowaniu ucznia, wptywajgcym negatywnie na pozostatych, moze wystgpi¢ z wnioskiem
o skreslenie ucznia z listy ucznidéw, powiadamiajgc o tym wniosku rodzicéw, informujgc
o terminie posiedzenia Rady Pedagogicznej, na ktérym bedzie taki wniosek rozpatrywany,
zgodnie z przepisami Statutu ZSTiO Nr 2.

§ 43.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) pomoc w organizowaniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowanie przyczyn ich niepowodzen
szkolnych i planowanie dziatar wspierajgcych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) udzielanie uczniom pomocy w celu eliminowania negatywnych zjawisk psychicznych;

5) posrednictwo w kontaktach z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
specjalistycznymi poradniami dla mtodziezy;

6) przeciwdziatanie natogom;

7) przeciwdziatanie agresji i przemocy;

8) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego;

9) organizowanie roznych form terapii;

10) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi;

11) wspétpraca z nauczycielami wychowawcami;
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12) okres$lenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym,

odpowiednio do rozeznanych potrzeb;

13) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

14) organizowanie pomocy materialnej uczniom opuszczonym, osieroconym i zaniedbanym;

15) wnioskowanie do sgdu rodzinnego i placowek opieki spotecznej o opieke nad uczniami

Z rodzin zaniedbanych srodowiskowo;

16) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki zdrowotnej i wychowawczej;

17) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

18) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

19) koordynacja pracy z zakresu orientacji zawodowej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wspétpraca z nauczycielami lub specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  ucznidw
i nauczycielom;

wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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3. Do zadan mentora nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej
realizacji obowigzkéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie
z nim tych zaje¢;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwanh zawodowych.
§ 44.

1. Zespotwspodtpracuje z inspektorem BHP zatrudnionym przez Centrum Ustug Wspélnych, do jego
zadan nalezy:

1) czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
2) prowadzenie dokumentacji powypadkowej uczniéw i nauczycieli;
3) sporzgdzenie po kazdym roku raportu z wypadkowosci na terenie Zespotu;

4) informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach i opracowanie wnioskow
zmierzajgcych do usuniecia tych zagrozen;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i w przepisach szczegélnych.

2. Inspektor BHP powinien stuzy¢ pomocg we wszystkich sprawach zwigzanych
Z bezpieczenstwem i higieng pracy w szkole.

§ 45.
W Zespole funkcjonuje spoteczny inspektor pracy, do jego uprawnien nalezy:
1) spoteczny nadzér nad warunkami pracy;

2) prowadzenie dokumentacji zawierajgcej uwagi i spostrzezenia co do stanu budynkéw,
maszyn, urzadzenh technicznych i sanitarnych, wnioski przedktada Dyrektorowi;

3) opiniowanie planéw poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) udziat w pracy komisji powypadkowej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i w przepisach szczegdinych.
§ 46.
1. Cztlonkowie Rady Pedagogicznej pracujg w nastepujacych statych komisjach i/lub zespotach:
1) Zespot wychowawczy;
2) Zespoty przedmiotowe;
3) Zespodt ds. rozwoju Zespotu i doskonalenia nauczycieli;
4) Zespot ds. Statutu i regulamindw;
5) Zespot ds. marketingu;
6) Komisja rekrutacyjna - kwalifikacyjna;

7) Komisja uchwat, wnioskow i protokotow;
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8) Komisja skrutacyjna;

9) Komisja socjalna;

10) Zespot ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
11) Zespot ds. projektéw UE.

W razie potrzeby do realizacji doraznych zadan powotuje sie komisje i zespoly pracujgce do
okreslonego terminu. Komisje i zespoty powotane w tym trybie sktadajg sprawozdanie ze swej
dziatalnosci na kazdym posiedzeniu Rady Pedagogicznej az do wykonania zadan.

Praca komisji/zespotu kieruje przewodniczgcy.

Komisje/zespoty dziatajg wg opracowanych przez siebie plandw, ich zadania sg zgodne
Z 0golnym planem pracy Zespotu.

Przewodniczacy komisji/zespotdw, czionkowie Rady Pedagogicznej, ktorym przydzielono
zadania wynikajgce z przydziatu obowigzkow, we wskazanym przez Dyrektora terminie,
przedstawiajg pisemne sprawozdania z dziatalnosci komisji/zespotéw.

Dyrektor w porzadku obrad zebrania Rady Pedagogicznej przewiduje przedstawianie planéw,
sktadanie sprawozdan, analiz i wnioskdw przez komisje/zespoty i cztonkéw Rady Pedagogicznej
w celu przyjecia do akceptacji, zatwierdzenia i wdrozenia.

Niezaakceptowany plan lub sprawozdanie nalezy poprawi¢ do 7 dni, przediozy¢ nowg wersje
Dyrektorowi do przedstawienia Radzie Pedagogicznej na kolejnym zebraniu.

ROZDZIAL VII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 47.
Uczniowie sg przyjmowani do klas pierwszych:
1) technikum, liceum ogodinoksztatcgcego — absolwenci szkét podstawowych;
2) szkoty policealnej — absolwenci szkét ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych.

Kryteria rekrutacji okreslone sg w odrebnym dokumencie — Regulaminie rekrutaciji ZSTiO Nr 2
opracowywanym przez Komisje rekrutacyjng — kwalifikacyjng zawierajgcym:

1) okreslenie dla poszczegdlnych oddziatdéw trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
oceny bedg przeliczane na punkty;

2) warunki przeprowadzania sprawdzianu uzdolnien kierunkowych oraz liczbe punktéw
mozliwych do uzyskania za wyniki, jezeli Minister Edukacji Narodowej zezwoli na jego
przeprowadzenie;

3) zasady przyznawania punktéw za oceny uzyskane na sSwiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej i szczegdlne osiggniecia ucznia;

4) okreslenie szczegotowych zasad rekrutacji dla oséb zwolnionych przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej z egzaminu 6smoklasisty;

5) okreslenie limitu miejsc w szkotach;
6) szczegotowe terminy rekrutagii.

Uczniowie do klas pierwszych sg przyjmowani poprzez rekrutacje elektroniczng organizowang
przez organ prowadzgcy Zespot.

§ 48.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do oddziatu programowo wyzszego przyjmowany jest na
podstawie:
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1) wniosku z uzasadnieniem powodu decyzji o zmianie szkoty, a takze wskazaniem profilu
oddziatu oraz jezyka obcego, ktérego dotychczas sie uczyt,

2) dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie kandydata takich jak $wiadectwa
i zaswiadczenie o wynikach egzaminu zewnetrznego

3) zaswiadczenie o przedmiotach ujetych w szkolnym programie nauczania realizowanych
przez ucznia w szkole, do ktorej dotychczas uczeszczat lub

4) zaswiadczenie o wyniku klasyfikacji sSrodrocznej w danym roku szkolnym lub

5) zaswiadczenie o ocenach czgstkowych uzyskanych z poszczegdinych przedmiotow
w szkole, do ktorej uczen dotychczas uczeszczat.

2. Dyrektor na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje decyzje o przyjeciu
ucznia do oddziatu programowo wyzszego, okreslajgc ewentualne réznice programowe
i termin ich zaliczenia.

ROZDZIAL VIII

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 49.

1. Uwzgledniajgc zapisy Konwencji Praw Dziecka i Deklaracji Praw Cztowieka uczen ma prawo
do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich
naruszenia;

2) poszanowania swojej godnosci oraz witasnosci osobistej ze strony wszystkich uczniéw
i pracownikow Zespotu;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminaciji;

6) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

7) ubiegania sie o udziat w reprezentacji Zespotu w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

8) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w tym:
a) poinformowania co do kryteridw i zasad, jakie stosuje sie przy ocenianiu,
b) sprawiedliwosci i jawnosci w ocenianiu,

C) zgtaszania checi poprawy oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela
w uzgodnionym terminie,

d) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

e) rozwijania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, indywidualnego toku
nauczania zgodnie z zasadami klasyfikowania i promowania,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez czynny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez Zespdt,

g) podmiotowego traktowania,
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h) udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami,
i) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Zespotu, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) zachowania prywatnosci i nieujawniania na forum oddziatu lub szkoty jego spraw osobistych;

11) zgtaszania zaistniatlego konfliktu do organéw samorzadu, nauczyciela wychowawcy,
Dyrektora lub innych pracownikéw funkcyjnych Zespotu;

12) wyboru Rzecznika Praw Ucznia;
13) korzystania z wszelkich form dostepnej opieki medycznej;
14) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) wptywania na zycie Zespotu przez dziatalnoSs¢ samorzadowg zgodnie z Regulaminem
Samorzgdu Uczniowskiego oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

16) wystepowania do Rady Pedagogicznej z wnioskiem pisemnym o wyrazenie zgody na
powtarzanie klasy. Wniosek taki powinien wptyngé niezwiocznie po terminie wystawienia
ocen rocznych.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie ZSTiO Nr 2, regulaminach i instrukcjach
postepowania obowigzujgcych w szkole;

2) stosowania sie do zarzadzen Dyrektora oraz polecen nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu;

3) zdobywania wiedzy i przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, praktykach zawodowych
i w zyciu Zespotu oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;

5) przestrzegania dyscypliny i porzadku zaje¢ — po dzwonku sygnalizujgcym rozpoczecie zajeé
lekcyjnych nalezy niezwtocznie udac sie do wiasciwej sali lekcyjnej;

6) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wiasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz pozostatych uczniéw;

7) poszanowania praw, wolnosci i godnos$ci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych ludzi;
8) noszenia przy sobie legitymacji szkolnej;

9) prowadzenia dzienniczka praktyk w czasie odbywania praktyk zawodowych;

10) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

11) niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym;

12) niestosowania agres;ji fizycznej i stownej oraz zadnej innej formy przemocy wobec innych;
13) przeciwstawiania sie w miare mozliwosci przejawom agresji, wandalizmu i wulgarnosci;
14) troski o dobre imie Ojczyzny;

15) dbania o dobre imig, honor i tradycje Zespotu, wspottworzenia jej autorytetu;

16) dbania o wspodlne dobro, fad i porzadek w Zespole;

17) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
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18) stara¢ sie uzyska¢ jak najwyzsze oceny z realizowanych przedmiotéw, jak i oceny
zachowania;

19) wytgczenia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, ktére nie jest
wykorzystywane w celach edukacyjnych, w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie
korzystania z pomieszczeh biblioteki — niezastosowanie sie do tego przepisu skutkuje
przekazaniem urzgdzenia w depozyt w sekretariacie za zgodg rodzica;

20) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych;
21) w przypadku spdznienia udania sie do sali, gdzie odbywajqg sie zajecia;

22)w przypadku zwolnienia z zaje¢ obowigzkowych przebywac¢ w sali, gdzie odbywajg sie
zajecia lub w innym pomieszczeniu, ktére znajduje sie pod nadzorem pracownikow
dydaktycznych Zespotu;

23) uczestniczenia w zajeciach szkolnych w jednolitym stroju;
24) dbania o bezpieczehstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek i kolegow;

25) przestrzegania — zaréwno na terenie Zespotu, jak i poza nig — bezwzglednego zakazu
palenia tytoniu, papierosow elektronicznych, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji srodkéw
odurzajgcych, noszenia broni i innych materiatéw wybuchowych oraz wszelkich substancji
i przedmiotdéw niebezpiecznych;

26) godnego zachowania w réznych sytuacjach, np.:
a) nieutrudniania prowadzenia lekcji,
b) udzielania odpowiedzi w pozycji stojgcej,
c) zgtaszania checi odpowiadania lub zadania pytania przez podniesienie reki,
d) przeciwstawiania sie przejawom brutalnoéci i wandalizmu,
e) okazywania pomocy potrzebujgcym, stabszym, mtodszym,
f) szanowania poglgdéw i przekonan, wyznan, innych ludzi, itp.
g) przestrzegania zakazu spozywania positkdw i napojow podczas zajec;

27) naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkdd na niekorzys¢ Zespotu, kolezanek i kolegow;
za umysinie spowodowane zniszczenia uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng,
réwnowartos¢ szkody pokrywajg rodzice ucznia,;

28) przestrzegania zasad BHP i zgtaszania wszelkich zagrozen;
29) petnienia dyzuréw klasowych;
30) godnego odnoszenia sie do symboli panstwowych — godto, flaga, hymn — i religijnych;

31) samodzielnego opracowywania w czasie wolnym materiatu programowego realizowanego
w czasie nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych, w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci zakres materiatlu powinien by¢ wyegzekwowany w formie sprawdzianu
pisemnego;

32) informowania rodzicéw o biezgcych ocenach i uwagach dotyczacych zachowania;
33) informowania rodzicow o aktualnych terminach zebran z rodzicami;

34) bezwzglednego przebywania podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w budynku
Zespotu pod opiekg nauczycieli; opuszczenie budynku Zespotu moze nastgpi¢ tylko za
zgodg nauczyciela wychowawcy lub Dyrektora.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora za posrednictwem nauczyciela wychowawcy, innego nauczyciela lub bezposrednio.
Obowigzuje tryb administracyjny.
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Uczen, ktory nie przestrzega obowigzkow zawartych w Statucie ZSTiO Nr 2, moze nie otrzymac
pomocy materialne;.

§ 50.

. Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych, zajeciach praktycznych lub praktyce zawodowej
usprawiedliwiane sg przez nauczyciela wychowawce lub Dyrektora na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia.

. Rodzic Iub petnoletni uczen zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ nauczyciela
wychowawce o nieobecnoéci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych. Dostarczenie dowodu nieobecnosci
powinno by¢ dokonane w terminie 7 dni.

. Powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje sie osobiscie lub poprzez dziennik
elektroniczny.

. Dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest w szczegdlnosci:

1) informacja od rodzicobw o przyczynie nieobecnosci przestana poprzez dziennik
elektroniczny;

2) zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie rodzica w przypadku odmowy wydania takiego
zaswiadczenia przez lekarza;

3) dokument wystawiony przez upowazniong osobe zatrudniong w instytucji, w ktorej
stawiennictwo ucznia w czasie trwania zaje¢ byto niezbedne,

. Uczen petnoletni moze usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ sam zgodnie z dowodami wymienionymi
w ust. 4 decyzja o uznaniu usprawiedliwienia nalezy do nauczyciela wychowawcy.

. Uczen za zgodg Dyrektora moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych (nieobecnos¢ z przyczyn
szkolnych) przez nauczyciela wychowawce lub innego nauczyciela w przypadku udziatu w:

1) zawodach i imprezach sportowych;

2) konkursach przedmiotowych;

3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, gdzie reprezentuje Zespot;
5) innych wyjgtkowych sytuacjach.

. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 5, przez innego nauczyciela przekazywane nauczyciela
wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny, nauczyciel wychowawca zapisuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym, (,delegacja” — nieobecnos$¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych), co
stanowi podstawe do nieodnotowywania przez innych nauczycieli nieobecnosci ucznia na
zajeciach lekcyjnych.

. W przypadku wczes$niejszego niz planowane opuszczenia zaje¢, na wniosek petnoletniego
ucznia lub rodzica, uczen ma obowigzek uzyskaé¢ zgode od nauczyciela wychowawcy lub
Dyrektora — podpis tych oséb w dzienniku lekcyjnym (w rubryce zwolnienia i czasowe
nieobecnosci) lub dzienniczku ucznia z zaznaczeniem godziny opuszczenia szkoty — jest
podstawg zwolnienia, opuszczenie szkoly bez takiej zgody jest nieobecnoscig
nieusprawiedliwiong.

. Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia do 50% dni praktyki zawodowej, odpracowuje te dni
w catosci w okresie ferii lub w innych dniach wolnych od zaje¢ szkolnych, w przypadku
opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 50% dni praktyki zawodowej, uczen jest
nieklasyfikowany. Postepowanie z nieklasyfikowanym uczniem regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL IX

NAGRODY | KARY
§ 51.

Zespot nagradza ucznia za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage i godng nasladowania postawe;
5) przeciwstawianie sie agres;ji fizycznej i psychicznej;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w prace na rzecz Zespotu lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;
9) rzetelng nauke i prace na rzecz Zespotu i Srodowiska;
10) realizacje dziatan w zakresie wolontariatu;
11) wybitne osiggniecia w zajeciach pozalekcyjnych.
Uczeh moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyréznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdélnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacjg
w dokumentacji szkolnej ucznia;

3) rzeczowej, w szczegolnosci wyposazeniem szkolnym, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem
edukacyjnym;

4) finansowej w postaci nagrody pieniezne;.

Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytgczeniem nagrod, o ktérych mowa w § 51 ust. 2 pkt. 3 i 4;
2) Dyrektora.

O nagrodach powiadamiani sg kazdorazowo rodzice ucznia.

Spotecznos¢ szkolna karze wucznia za nieprzestrzeganie zasad dyscypliny szkolnej
i obowigzkow zawartych w § 491 § 50:

1) upomnieniem nauczyciela wychowawcy;
2) nagang nauczyciela wychowawcy;

3) nagang Dyrektora;

4) nagang Rady Pedagogicznej;

5) przeniesieniem do innego oddziatu;

6) przeniesieniem do innej szkoty;

7) skresleniem z listy uczniow w drodze decyzji Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W uzasadnionych przypadkach gradacja kar, o ktérych mowa w ust. 5 nie musi by¢ zachowana.

Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadkach:
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1) przekroczenia przepisow prawa karnego z chwila uprawomocnienia sie wyroku
skazujgcego;

2) uszkodzenia ciata kolegéw lub kolezanek ucznia;

3) narazenia uczniow i/lub pracownikow Zespotu na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty
zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu;

4) posiadania, rozpowszechniania srodkéw odurzajgcych, alkoholu;

5) posiadania na terenie Zespotu narzedzi, broni, srodkdw chemicznych zagrazajgcych zyciu
i zdrowiu 0séb przebywajgcych w szkole i w jej otoczeniu;

6) przebywania na terenie Zespotu, okolicy Zespotu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych;

7) nieprzestrzegania przepisow BHP i ppoz. w Zespole, na zajeciach praktycznych lub
w czasie praktyk zawodowych;

8) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych, tj.:
a) opuszczania zaje¢ obowigzkowych,
b) braku woli poprawy ocen negatywnych;

9) lekcewazgcego lub prowokujgcego zachowania w stosunku do nauczycieli i ich polecen,
szczegolnie gdy moze to zagrazac zyciu lub zdrowiu jemu samemu lub innych osob;

10) niszczenia mienia Zespotu, ucznidw, pracownikow Zespotu;

11) rozpowszechniania materiatéw, drukéw nawotujgcych do wasni narodowych, religijnych,
w tym z innymi grupami mtodziezy nalezgcej do subkultury;

12) notorycznego szydzenia z przekonan wyznaniowych innych oséb w sposob ostentacyjny,
obelzywy;

13) naruszenia godnosci (fizycznie i psychicznie) innych ucznidéw, w szczegdélnosci uczniow
nowo przyjetych oraz pracownikdéw szkoty;

14) braku oznak poprawy postepowania i zachowania, po wyczerpaniu systemu kar.

8. W czesci zebrania Rady Pedagogicznej rozpatrujgcej wniosek o skreslenie moze uczestniczy¢
zainteresowany wraz z rodzicami.

9. Przy nakfadaniu kary nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

10. Wykonywanie kary moze by¢ zawieszone na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, jezeli
uczeh uzyska poreczenie nauczyciela wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego,
Rzecznika Praw Ucznia, Dyrektora lub organizacji samorzagdowej Zespotu.

11. Uczen ma prawo odwotac sie od kary do Dyrektora w terminie 7 dni, liczgc od dnia posiedzenia
Rady Pedagogicznej; sktada pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem.

12. Rozstrzygniecie osoby wtasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sgdu administracyjnego.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

2.

Tryb odwotania od kary skreslenia z listy uczniéw regulujg przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego i znajduje sie w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajgcej zastosowanie
kary.

W przypadku wniesienia zastrzezen do nagrody zapisy ust. 11-12 stosuje sie odpowiednio.

Dyrektor, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, moze zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, ktére polega na wskazaniu nieletniemu niezgodnosci jego zachowania
z obowigzujgcymi przepisami, w tym rowniez ze statutem szkoly, ze wskazaniem tych
przepisow,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, ktére polega na wskazaniu
nieprawidlowego zachowania oraz zawiera wskazanie, ze w przypadku ponownego
niepozgdanego zachowania zostang podjete dalej idgce $rodki, z zawiadomieniem sadu
rodzinnego o potrzebie wszczecia postepowania,

3) przeproszenia pokrzywdzonego, ktére ma zastosowanie, gdy w wyniku zachowania
nieletniego jaka$ osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostat pokrzywdzony,

4) przywrécenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty, w szczegdélnosci:
a) uprzatniecia sali lekcyjnej,
b) uporzadkowania terenu zielonego przy parkingu lub boisku tartanowym,
c) porzadkowania zasobow biblioteki szkolnej.

Srodek oddziatlywania wychowawczego ma zastosowanie w sytuacji, gdy nieletni wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
Z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie.

Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

O nagrodach i karach bedg informowani rodzice przez nauczyciela wychowawce lub Dyrektora,
a w przypadku skreslenia decyzja zostanie przekazana na pismie, zgodnie z KPA.

ROZDZIAL X
OCENIANIE
§ 52.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i kierunkéw
dalszej pracy;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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5)

6)

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw;

ocenianie biezgce i wustalanie srédrocznych oraz rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

formutowanie trybu i kryteridw oceniania zachowania oraz informowanie o nim ucznidéw
i rodzicow;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)
4)

zakres opanowania tresci ksztatcenia;
rozumienie materiatu dydaktycznego;
umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

kultura przekazywania wiadomosci.

Oceny ustalone sg w stopniach wedtug podanej skali i dzielg sie na:

1)
2)
3)

biezgce (czgstkowe);
klasyfikacyjne srodroczne i roczne (semestralne);

klasyfikacyjne koncowe.

Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne/semestralne i oceny klasyfikacyjne roczne
ustala sie w stopniach, wedtug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy (6);
stopien bardzo dobry (5);
stopien dobry (4);

stopien dostateczny (3);
stopien dopuszczajacy (2);

stopien niedostateczny (1).

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje Zespotu;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Zespole i poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na pierwszej lekcji danego
przedmiotu, a nauczyciele wychowawcy — rodzicow na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskiwania poszczegdélnych srédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw
o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawcg;
2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu rodzicéw.

Nauczyciele, na pierwszych zajeciach lekcyjnych, stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym
dokumentujg zapoznanie uczniow z informacjami, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1 — 3.

Rodzice poswiadczajg swoim podpisem na sporzgdzonej przez nauczyciela wychowawce liscie
fakt zapoznania sie z informacjami, o ktérych mowa w ust. 12.

Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniach z nauczycielem wychowawcg oraz nie kontaktujg
sie z nauczycielami prowadzgcymi poszczegolne zajecia edukacyjne, nie mogg powotywac sie
na nieznajomos¢ zasad oceniania.

WYMAGANIA EDUKACYJNE | KRYTERIA OCENIANIA

§ 53.

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na
poszczegdblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnoéci i postaw. Okreslaja,
co uczenh powinien wiedzie¢, rozumiec i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele w zespotach przedmiotowych na bazie
obowigzujgcych podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania dla
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

Nauczyciel — na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
— zobowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa wust. 1,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
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ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

1) Opinie lub orzeczenie poradni rodzice dotgczajg do dokumentow skfadanych przy zapisie
do oddziatu pierwszego.

2) Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczajg opinie lub
orzeczenie zaraz po jej otrzymaniu.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia powinno nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)

d)

posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wkasne uzdolnienia,

umiejetnie wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach poznawczych oraz biegle
postuguije sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy,

bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane z dopetnianiem i integracjg zdobytej
wiedzy;

stopieh bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

opanowat peilny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

posiada wiedze uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan przedmiotem
oraz umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadanh i probleméw w nowych sytuacjach,

pracuje systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych oraz dobrowolnie
wykonuje rozne prace zwigzane z pogtebianiem i integracjg zdobytej wiedzy;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania danej
klasy, ale operuje nimi na poziomie przekraczajagcym wymagania konieczne zawarte
w podstawie programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

wykazuje sie umiejetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug
wzoréw znanych z lekcji i podrecznikow,

jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz
dodatkowo wynikajgce ze specyfiki danego przedmiotu;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania danej klasy na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan koniecznych zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
5) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w z zakresu podstawy programowej, ale nie przekreslajg one mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

§ 54.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia sie w szczegdélnosci wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

§ 55.
1. Zasady oceniania z religii/etyki okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne (religie albo etyke), do sredniej
ocen, o ktorej mowa w § 63 ust. 9 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
4. Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali przyjetej w § 52 ust. 6.
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 56.
1. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia.
2. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce oraz
nauczycieli uczgcych w danym oddziale stopnia respektowania przez ucznia zasad opisanych w
ust 14.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Klasyfikacja srodroczna/roczna zachowania polega na okresowym podsumowaniu zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali,
o ktorej mowa w § 52 ust. 10.

6. W szkole policealnej zachowania nie ocenia sie.

7. Termin klasyfikacji podawany jest uczniom i ich rodzicom przez Dyrektora lub nauczyciela
wychowawce na zebraniach poswieconych szczegotowej organizaciji nowego roku szkolnego lub
na zebraniach podsumowujgcych semestr.

8. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala nauczyciel wychowawca,
uwzgledniajgc uwagi pozytywne i negatywne ucznia, ktore systematycznie wpisywane sg
w dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,Uwagi”.
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10.

11.

12.

13.

Uczeh ma mozliwos¢ dokona¢ samooceny zachowania wraz z uzasadnieniem w formie
pisemnej.

Ustalona przez nauczyciela wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 62 ust. 1.

Kazdy nauczyciel wychowawca przygotowuje Arkusz oceny zachowania uczniow, ktory
wypetniajg nauczyciele uczgcy w danym oddziale, z uwzglednieniem samooceny ucznia.

Dokumentacja oceny zachowania ucznia powinna by¢ dostepna dla rodzicow ucznidéw
i przedstawiana Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej wraz z wnioskiem o nagrode lub
o ukaranie ucznia.

Zachowanie ucznia w szkole ocenia sie uwzgledniajgc kategorie i zasady punktaciji:

1) Kategoria | — Kultura osobista:

a)

Opis zachowania ucznia:

taktowny, zyczliwy, z wysokg kulturg stowa i kulturg bycia, szanuje godnos$¢ osobistg
wtasng i innych osdb,

ubiera stosujgc strgj jednolity,

okazuje szacunek innym osobom,

panuje nad emocjami,

szanuje mienie Zespotu i kolegow,

jest prawdomowny.

llos¢ punktow mozliwych do zdobycia w kategorii I:

3 pkt. — brak uwag negatywnych,

2 pkt. — 1 uwaga negatywna,

1 pkt. — 3 uwagi negatywne,

0 pkt. — 4 i wiecej uwagi negatywne.

2) Kategoria Il — Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

a)

Opis zachowania ucznia:

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

wywigzuje sie z obowigzku dyzurnego,

nie korzysta z urzadzen elektronicznych na zajeciach bez zgody nauczyciela,
pracuje samodzielnie na sprawdzianach,

jest punktualny.

llos¢ punktéw mozliwych do zdobycia w kategorii Il

3 pkt. — brak uwag negatywnych,

2 pkt. — 1 uwaga negatywna,

1 pkt. — 3 uwagi negatywne,

0 pkt. — 4 i wiecej uwagi negatywne.

3) Kategoria Ill — Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a)

Opis zachowania ucznia:

przestrzega przepisoéw Statutu ZSTiO Nr 2 oraz regulamindéw pracowni, wycieczek,
reaguje na przejawy zagrozenia,

dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktorym sie znajduje,

nie stosuje cyberprzemocy (np. nie wykorzystuje wizerunku i gtosu 0séb trzecich bez ich
zgody).
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4)

5)

6)

7

b) llos¢ punktéw mozliwych do zdobycia w kategorii lll:

— 3 pkt. — brak uwag negatywnych,

— 2 pkt. — 1 uwaga negatywna,

— 1 pkt. — 3 uwagi negatywne,

— 0 pkt. — 4 i wiecej uwagi negatywne.

Kategoria IV — Praca na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska:

a) Opis zachowania ucznia:

— bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
— bierze udziat w warsztatach, akcjach, akademiach, wydarzeniach,

— chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i innych sprawach zyciowych.

b) llos¢ punktéw mozliwych do zdobycia w kategorii IV:

— 3 pkt. — 3 i wiecej uwag pozytywnych,
— 2 pkt. — 2 uwagi pozytywne,

— 1 pkt. — 1 uwaga pozytywna,

— 0 pkt. — brak uwag pozytywnych.

Kategoria V — Postawa obywatelska:

a) Opis zachowania ucznia:

— nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

— reprezentuje Zespot w poczcie sztandarowym,

— bierze udziat w uroczysto$ciach patriotycznych,

— aktywnie pracuje w samorzgdzie klasowym i uczniowskim.

b) llos¢ punktéw mozliwych do zdobycia w kategorii V:

— 3 pkt. — 3 i wigcej uwag pozytywnych,
— 2 pkt. — 2 uwagi pozytywne,

— 1 pkt. — 1 uwaga pozytywna,

— 0 pkt. — brak uwag pozytywnych.

Kategoria VI — Wolontariat i dziatalno$¢ charytatywna:

a) Opis zachowania ucznia:

— bierze udziat w akcjach charytatywnych, w zbiérce surowcow wtornych,
— jest wolontariuszem.

b) llos¢ punktéw mozliwych do zdobycia w kategorii VI:

— 3 pkt. — 3 i wiecej uwag pozytywnych,
— 2 pkt. — 2 uwagi pozytywne,

— 1 pkt. — 1 uwaga pozytywna,

— 0 pkt. — brak uwag pozytywnych.

Kategoria VIl — Frekwencja na zajeciach:

a) Opis zachowania ucznia:

— systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

— usprawiedliwia swoje nieobecnosci zgodnie z przepisami Statutu ZSTiO Nr 2.

b) llo$¢ punktéw mozliwych do zdobycia w kategorii VII:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

3 pkt. — maksymalnie 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze,

2 pkt. — maksymalnie 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
— 1 pkt. - maksymalnie 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
— 0 pkt. — powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Na podstawie uwag wpisanych do dziennika lekcyjnego nauczyciel wychowawca przypisuje
uczniowi odpowiednig iloS¢ punktéw w kazdej z siedmiu kategorii.

Ocene zachowania nauczyciel wychowawca wustala przez zsumowanie punktéw
Z poszczegolnych kategorii z uwzglednieniem samooceny ucznia i propozycji nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

Ocena roczna jest ustalana ze s$redniej punktéw uzyskanych przez ucznia z | i Il semestru.
W przypadku wyniku niecatkowitego podwyzsza sie go do petnych punktow.

Na kryterium punktowe naklada sie nastepujgce ograniczenie: kazde 50 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze powoduje obnizenie oceny zachowania o 1 stopien.

Nauczyciel wychowawca moze przyzna¢ uczniowi dodatkowe 2 punkty w sytuacji, kiedy:

1) w kategoriach od IV do VI uczen angazowat sie w rézne dziatania w czasie wolnym od zaje¢
lekcyjnych,

2) w kategorii VII uczen nie miat zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

Srédrocznejirocznej  klasyfikacyjnej oceny zachowania dokonuje sie wedtug kryterium
punktowego i odpowiadajgcego stownie wyrazonej ocenie:

1) liczba punktow 21 — 19— zachowanie wzorowe;

2) liczba punktoéw 18 — 16— zachowanie bardzo dobre;
3) liczba punktow 15 — 12— zachowanie dobre;

4) liczba punktow 11 — 8 — zachowanie poprawne;

5) liczba punktéw 7 — 4 — zachowanie nieodpowiednie;
6) liczba punktow 3 — 0 — zachowanie naganne.
Najnizszg ocene zachowania powodujg réwniez:

1) kara decyzjg sgdu powszechnego;

2) nagana Rady Pedagogicznej.

Na wniosek co najmniej trzech nauczycieli ocena zachowania ucznia zaproponowana przez
nauczyciela wychowawce moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona o jeden stopien.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW

§ 57.

Punktem wyjécia do diagnozy postepdw ucznia jest test kompetencji przeprowadzony na
poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.

Formy i metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) test kompetencii;

2) odpowiedz ustna;

3) wypracowanie;

4) kartkéwka (obejmuje nie wiecej niz trzy tematy lekcyjne i trwa nie dtuzej niz 15 minut);

5) sprawdzian (obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa co najmniej 1 godzine lekcyjng);

45



6) referat;

7) praca w grupach;

8) praca samodzielna;

9) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;
10) testowanie sprawnosci fizycznej;

11) prace projektowe;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) aktywnos$¢ na zajeciach;

14) inne, okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.

Przy ustalaniu ocen nauczyciele stosujg srednig wazong (waga min. = 1, waga max. = 6). Wage
za poszczegolne formy sprawdzania osiggnie¢ kazdy nauczyciel ustala indywidualnie.

Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepdw ucznia:
1) kazdy dziat programowy konczy sie sprawdzianem;
2) sprawdziany sg zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesniej;

3) kazdy sprawdzian poprzedzony jest lekcjg powtdrzeniowg z podaniem kryteribw oceny
i wymagan edukacyjnych;

4) kartkéwka z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziana;
5) termin oddawania prac pisemnych wynosi:

a) w przypadku kartkéwki do 7 dni,

b) w przypadku sprawdzianu do 14 dni;

6) w przypadku projektéw, prébnych egzaminéw i prac typu egzaminacyjnego termin
indywidualnie ustala nauczyciel danego przedmiotu;

7) uczeh moze 2 razy w semestrze zgtosic nieprzygotowanie do lekcji, w przypadku gdy zajecia
odbywajg sie co najmniej 3 razy w tygodniu oraz 1 raz w semestrze w pozostatych
przypadkach, z wyjgtkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ przed
zajeciami; nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym; zapisane nieprzygotowanie
nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjna;

8) czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uzalezniona jest od specyfiki
danego przedmiotu i ilosci zaje¢ w tygodniu; zaklada sie, ze kazdy uczen w ciggu semestru
nauki powinien by¢ oceniony w co najmniej trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci
i aktywnosci.

Czestotliwos$¢ stosowania form sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

1) jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian (nauczyciel, zapowiadajgc go, musi dokonac
wpisu w dzienniku lekcyjnym);

2) w tygodniu mogg odby¢ sie maksymalnie 3 sprawdziany;

3) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j itp. termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

Zasady i formy poprawiania ocen przez uczniow:

1) po kazdym sprawdzianie nauczyciel dokonuje analizy mocnych i stabych stron ucznia,
udziela mu wskazéwek do dalszego samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, sposobu
poprawy oceny na wyzsza;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen zobowigzany jest do napisania
sprawdzianu niezwtocznie po powrocie do szkoty; termin i miejsce wyznacza nauczyciel,

w przypadku nie stawienia sie ucznia na sprawdzianie/kartkbwce z przyczyn
nieusprawiedliwionych, zobowigzany jest on do zaliczenia zakresu materiatu nauczania
obejmujgcego zakres sprawdzianu/kartkdwki na nastepnej lekcji lub w innym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,;

w uzasadnionych przypadkach nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty
po diuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci;

uczenh, ktéoremu udowodniono na sprawdzianie niesamodzielng prace, otrzymuje ocene
niedostateczna;

poprawa sprawdzianow jest dobrowolna i musi sie odby¢ w ciggu dwdéch tygodni od daty
rozdania prac. Uczen poprawia jg tylko raz. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
wyrazi¢ zgode na wiekszg liczbe popraw. O poprawe sprawdzianu wystepuje uczen; termin
i forme poprawy ustala nauczyciel, informujgc o niej ucznia;

kazdy stopien uzyskany podczas poprawienia sprawdzianu wpisuje sie do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy
sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien jest réwniez uwzgledniany podczas
ustalania oceny klasyfikacyjnej;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego wedtug zasad okreslonych w § 64;

uczniowie majgcy kitopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialtu moga korzystaé
z indywidualnych konsultacji.

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW

§ 58.

Zespot prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym.

Dopuszcza sie w ocenach czgstkowych stosowanie znakéw ,+”, ,-” (z wytgczeniem oceny ndst
—icel+).

Oprécz znaku cyfrowego umieszczamy w dzienniku lekcyjnym informacje dodatkowe, takie jak:
data, forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, zakres materiatu nauczania.

Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informaciji typu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

nieprzygotowany — np.;
aktywnosc — A;

praca na lekcji, ¢wiczenia — Cw.:
zadanie domowe — Zd;

notatki lekcyjne — N;

brak zeszytu, brak zadania — bz.;
referat — R;

wypracowanie — W;

sprawdzian — S;
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10.
11.

12.

10) kartkéwka — K;

11)test—T,;

12) odpowiedz ustna — O;

13) sprawdziany typu egzaminacyjnego — E;
14) projekt — P;

15) brak okreslonego w regulaminie danej pracowni stroju, obuwia, ubrania roboczego lub
ochronnego — bs.;

16) inne, okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania.
Oceny diluzszych prac pisemnych wymagajgcych znajomos$ci wiekszego zakresu wiedzy
i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym.

SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW O POSTEPACH
| OSIAGNIECIACH

§ 59.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia w dzienniku elektronicznym.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konhca roku szkolnego.

Oryginaty prac pisemnych w celu omoéwienia wynikdw mogg by¢ udostepnione do wgladu
rodzicom ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultaciji,
w siedzibie Zespotu.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan).

Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe — inny,
upowazniony przez niego, nauczyciel lub Dyrektor.

Prace udostepnia sie w miejscu ich przechowywania.

Kopiowanie pracy jest dozwolone z zachowaniem przepisdw o ochronie danych osobowych oraz
praw autorskich.

Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy uzasadnia jg. Uzasadnienie moze miec
forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemna.

Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel dokonuje wpisu oceny w zeszycie przedmiotowym.

Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na biezgco poprzez dziennik
elektroniczny, dodatkowo na spotkaniach minimum 2 razy w roku szkolnym.

Na miesigc przed klasyfikacjg, podczas zebrania, rodzice zostang powiadomieni o osiggnieciach
ucznia i proponowanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych lub braku podstaw do klasyfikacji.

1) Jezeli uczenh jest zagrozony oceng niedostateczng lub nieuzyskaniem klasyfikacji, nauczyciel
wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicéw o tym fakcie na zebraniu, o ktérym
mowa w ust. 11. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu nauczyciel wychowawca
informuje rodzica drogg telefoniczng, sporzadzajac notatke stuzbowa lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel wychowawca przesyta
ww. informacje zgodnie z art. 39 lub art. 391 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (KPA).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) Jezeli uczen na miesigc przed klasyfikacjg nie jest zagrozony oceng niedostateczng, nie
oznacza to, ze mimo pozniej uzyskiwanych ocen czgstkowych niedostatecznych, musi
uzyskaé ocene klasyfikacyjng wyzsza niz niedostateczna.

Na miesigc przed klasyfikacjg, uczniowie petnoletni otrzymujg informacje o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych poprzez dziennik elektroniczny w zaktadce ,Przewidywane oceny
Srodroczne/semestralne/roczne”.

W przypadku, gdy uczen nie zalogowat sie do dziennika w terminie, o ktérym mowa w ust.12.,
wychowawca przeprowadza z uczniem dodatkowo rozmowe w celu potwierdzenia informaciji
0 ocenach. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowa.

Nauczyciele majg obowigzek wpisa¢ do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
przedmiotéw w ustalonym przez Dyrektora terminie.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy odbywajg sie pod warunkiem,
ze nie zakiléca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw
Z zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda
ww. okolicznosci.

Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniach z nauczycielem wychowawcg oraz nie kontaktujg
sie z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie mogg powotywac sie
na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz proponowanych ocenach klasyfikacyjnych.

Rodzice ucznidw szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu otrzymujg list
gratulacyjny.

KLASYFIKOWANIE

§ 60.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Kazdy semestr konczy sie klasyfikacja.
W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwéch terminach:

1) $rodroczne/semestralne — w ostatnim tygodniu przed zimowg przerwg Swigteczng lub
w pézniejszym terminie  (zatwierdzonym na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
rozpoczynajgcej dany rok szkolny);

2) roczne/semestralne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Klasyfikacja $rédroczna/semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalane sg przy pomocy sredniej wazone;j.
1) przedmioty ogdlnoksztatcgce:

a) Srednia wazona 1,75 — ocena niedostateczna,

b) s$rednia wazona 1,76 — 2,75 — ocena dopuszczajgca,

c) $rednia wazona 2,76 — 3,75 — ocena dostateczna,

d) $rednia wazona 3,76 — 4,75 — ocena dobra,

e) $rednia wazona 4,76 — 5,20 — ocena bardzo dobra,

f) $rednia wazona 5,21 — 6,00 — ocena celujgca;

2) przedmioty zawodowe:
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a) srednia wazona <1,85 — ocena niedostateczna,

b) $rednia wazona 1,86 — 2,80 — ocena dopuszczajgca,
c) srednia wazona 2,81 — 3,76 — ocena dostateczna,

d) srednia wazona 3,77 — 4,76 — ocena dobra,

e) srednia wazona 4,77 — 5,30 — ocena bardzo dobra,
f) Srednia wazona 5,31 — 6,00 — ocena celujgca.

Nauczyciele przekazujgc informacje, o ktérych mowa w § 59 ust. 12, na wniosek ucznia lub
rodzicéw ustalajg sposéb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,
uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1) systematyczny udziat ucznia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) zaangazowanie ucznia podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) systematyczne wykorzystywanie przez ucznia mozliwosci poprawiania biezgcych ocen
podczas zaje¢ wyréwnujgcych braki w wiedzy i umiejetnosci.

Na podstawie analizy spetniania kryteriow, o ktérych mowa w ust. 6 nauczyciel powiadamia
w ustalonej przez wnioskodawcow formie (pisemnie, przestanie informacji przez dziennik
elektroniczny) o mozliwosci i sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, ocene
zachowania — nauczyciel wychowawca.

Nauczyciele przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, podczas
ktérego podejmuje sie uchwate w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw.

Ocene klasyfikacyjng praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktyk zawodowych u pracodawcy — kierownik szkolenia
praktycznego w porozumieniu z opiekunem praktyk oraz w oparciu 0 zapisy zawarte
w dzienniku praktyk, dokumentujgcym czynnosci ucznia wykonywane w czasie tych zaje¢;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel realizujgcy praktyki zawodowe w porozumieniu
Z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne)
ustala sie w stopniach wg skali okreslonej w § 52 ust. 6.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu
poprawkowego sg okreslane w § 64.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat ocene niedostateczng, jest zobowigzany
do uzupetnienia wiadomosci i nabycia umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania
danego przedmiotu.

Uczeh jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie s$rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona".

Dyrektor — na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
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ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 19, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 61.

Uczeh moze bycC nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na prodbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny, na podstawie odrebnych przepisow, zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;

3) zmieniajgcy typ szkoty lub profil oddziatu, w przypadku réznic programowych z przedmiotéw
obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, to moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.

Zakres programu nauczania do egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza pisemnie nauczyciel
prowadzgcy zajecia dydaktyczne, a uczeh pisemnie potwierdza ich odbior.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, wychowania fizycznego oraz przedmiotéw zawodowych praktycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
— jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony
jest egzamin.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 oraz ust. 3, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony jest egzamin;

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wynik oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokdt, o ktérym mowa w ust. 17, wraz z pisemng pracg ucznia stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza
Dyrektor lub wicedyrektor.

Uczen, ktoéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie stawit sie na egzamin klasyfikacyjny zostaje
nieklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 62 ust. 1.

§ 62.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania (z zastrzezeniem § 56 ust. 7) zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania (z zastrzezeniem § 56 ust. 7) zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje,
ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, w drodze gtosowania zwyktg
wiekszosécig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, wchodza:
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1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel wychowawca;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 2. pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli ZSTiO Nr 2 lub innej szkoly tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 62 ust. 1.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest egzamin;
2) skfad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 5i 10, wraz z pisemng pracg ucznia stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

PROMOWANIE

§ 63.

Uczen otrzymuje promocje do oddzialu programowo wyzszego (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
w przypadku technikum - przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 2.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do oddziatu programowo wyzszego (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym
(semestrze programowo wyzszym).

Uczen, ktéry nie spemit warunkéw okreslonych w ust. 1 i 2, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

W szkole policealnej promowanie uczniow odbywa sie po kazdym semestrze.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych roczng (semestralng)
najwyzszg pozytywng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczeh konhczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny pozytywne,
w przypadku technikum — przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo
szkolne promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 64.

Uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen moze zdawaC egzamin poprawkowy takze po oddziale programowo najwyzszym
(semestrze programowo najwyzszym).

Egzamin poprawkowy sktada sie z dwéch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego, przedmiotéw zawodowych praktycznych z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Zakres materiatu nauczania do egzaminu poprawkowego sporzadza w formie pisemnej
nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne, najpdzniej w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a uczen pisemnie potwierdza ich odbiér w sekretariacie.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2., moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W sporozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (éwiczenia, zadania praktyczne), proponuje egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor lub wicedyrektor.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia. Stopien trudnosci pytan odpowiada kryteriom na
ocene od 1 do 6.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcey:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
sktad komisiji;
termin egzaminu poprawkowego;
imie i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, zatgcza sie pisemne prace ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora, nie
pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

ROZDZIAL XI

POMOC MATERIALNA
§ 65.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Swiadczeniami o charakterze motywacyjnym sg:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

4) inne stypendia i nagrody przyznawane przez instytucje pozarzagdowe.

Uczniowi moze byC przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegodlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe, z zastrzezeniem ust. 9.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie: pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikéw.

Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy w danym roku szkolnym.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze srodkéw publicznych.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

O zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

Zespdt moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w miare
posiadanych srodkéw.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg Srednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w semestrze poprzedzajgcym semestr,
w ktorym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze byc¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w semestrze
poprzedzajgcym semestr, w ktéorym przyznaje sie to stypendium.

Warunek uzyskania co najmniej dobrej oceny zachowania, o ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy
uczniow szkét policealnych.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegaé
sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego semestru nauki w danym typie szkoty.

Dyrektor powotuje w szkole Komisje Stypendialng.

Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 14, ustala Komisja Stypendialna po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego.

Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nauczyciel
wychowawca sktada do Komisji Stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig
Dyrektorowi.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz w semestrze.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Wysokos¢ stypendium ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady
Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie Zespotu.

Stypendium Prezesa Rady Ministrow moze byé przyznane uczniowi szkoty mitodziezowej
umozliwiajgcej uzyskanie swiadectwa dojrzatosci.

Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje sie uczniowi, ktory otrzymat promocje
z wyréznieniem, uzyskujgc przy tym najwyzszg w danej szkole srednig ocen lub wykazuje
szczegolne uzdolnienia, w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujgc w niej najwyzsze
wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.

Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje sie jednemu uczniowi danej szkoty na okres od
wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym.

Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje Prezes Rady Ministrow.

Stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze by¢ przyznane uczniowi
uzyskujgcemu wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczegdélnosci:

1) laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady przedmiotowe;j
0 zasiegu ogélnopolskim lub turnieju;

2) laureatowi konkursu na prace naukowg organizowanego przez instytucje naukowg lub
stowarzyszenie naukowe;

3) uczniowi szkoty uzyskujgcemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywidualnego programu
lub toku nauki;

4) uczniowi uczestniczacemu w zajeciach przewidzianych tokiem studidw na podstawie
przepisdbw w sprawie zasad i warunkow uczestniczenia wybitnie uzdolnionych uczniéw
w zajeciach przewidzianych tokiem studiéw na kierunkach zgodnych z uzdolnieniami oraz
zasad zaliczania tych zaje¢;

5) uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym.

Stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania przyznaje minister witasciwy
do spraw oswiaty i wychowania.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na wniosek rodzicéw
albo petnoletniego ucznia, a takze nauczyciela wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego skfada sie do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie stypendium szkolnego moze by¢ ztozony
po uptywie terminu.

Rodzice ucznia otrzymujgcego stypendium szkolne sg obowigzani niezwtocznie powiadomié
organ, ktéry przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn stanowigcych podstawe przyznania
stypendium szkolnego.

Przepis ust. 32. stosuje sie odpowiednio do petnoletniego ucznia.

Przepis ust. 32. stosuje sie odpowiednio do Dyrektora, w przypadku gdy Dyrektor uzyska
informacje o ustaniu przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego.

Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo cofa w przypadku ustania przyczyn, ktére stanowity
podstawe przyznania stypendium szkolnego.
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ROZDZIAL XII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 66.

. W Zespole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w Zespole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Zespotu i placowki
oraz w $rodowisku spotecznym.

Szczegbétowe warunki realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone zostaty
w Zasadach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ZSTiO nr 2.

§ 67.
Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Poszczegdlne szkoty uzywajg pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Poszczegdlne organy Zespotu uzywajg wlasnych pieczeci.
§ 68.
Zespdt posiada nastepujgce sztandary:
1) Gimnazjum Nr 35 im. Powstancéw Slaskich;
2) Technikum Nr 4 im. Powstancéw Slaskich;
3) XVI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Dziewieciu Gérnikéw z Wujka;
4) Szkota Panstwowa Goérnicza Katowice;
5) Zwigzek Mtodziezy Polskiej przy Technikum Gérniczym w Stalinogrodzie;

6) Zwigzek Harcerstwa Polskiego Szczep im. M. Kopernika w Katowicach-Brynowie Hufiec
Katowice-Ligota;

7) Technikum Goérnicze Ministerstwa Gornictwa;
8) Zespot Szkdt Gorniczych Ministerstwa Gérnictwa im. Powstancow Slgskich w Katowicach.
Ceremoniat Zespotu obejmuje nastepujgce uroczystosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Dzien Niepodlegtosci;
4) obchody rocznicowe Powstan Slgskich;
5) obchody rocznicowe pacyfikacji kopalni ,Wujek";
6) akademia z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja;
7) zakonczenie roku szkolnego.
§ 69.
Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumenty z zakresu dziatalnoéci Zespotu udostepnia sie w jego siedzibie w godzinach
urzedowania zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 70.
1. W szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu obowigzujg w szczegdlnosci:
1) Statut ZSTiO Nr 2;
2) Arkusz organizacji ZSTiO Nr 2;
3) Program wychowawczo-profilaktyczny;
4) Regulamin organizacyjny szkoty;
5) Regulamin przyjmowania skarg, wnioskow, petycji;
6) Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej;
7) Regulamin Rady Rodzicow;
8) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego;
9) Regulamin praktyk zawodowych;
10) Regulamin organizacji wyj$c¢ i wycieczek;

11) Regulaminy pracowni specjalistycznych, w szczegolnoSci: informatycznej, elektryczno-
energetyczno-automatycznej, chemicznej, fizycznej i biologicznej, ekonomicznej;

12) Regulamin przerw miedzylekcyjnych;
13) Regulamin rekrutacji;
14) Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego;

15) Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej w Zespole Szkét Technicznych i Ogoélnoksztatcgcych Nr 2
w Katowicach;

16) Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego;
17) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
18) Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
19) Regulamin funkcjonowania hali sportowej.
§71.
1. Zmiany w Statucie ZSTiO Nr 2 przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. W przypadku duzej liczby wprowadzonych zmian, o ktérych mowa w ust. 1 Rada Pedagogiczna
przygotuje tekst ujednolicony Statutu ZSTiO Nr 2.

Statut obowigzuje od 01.09.2022 r.
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