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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Zesp6t Szkot Technicznych i Ogodlnoksztatcgcych Nr 2 ma siedzibe w Katowicach przy
ul. Mikotowskiej 131.

Zajecia odbywajg sie w budynkach przy ul. Mikotowskiej 131 oraz, w przypadkach wynikajgcych
z organizacji ksztatcenia, takze w innych miejscach, w szczegdélnosci u pracodawcow,
w podmiotach wspotpracujgcych z Zespotem oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
Zespotu.

§ 2.

Zespo6t Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcacych Nr 2 w Katowicach, zwany dalej Zespotem,
jest jednostkg budzetows.

Organem prowadzacym Zespét jest Miasto Katowice z siedzibg przy ul. Miyhskiej 4.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

Zespot prowadzi dziatalnos¢ w ramach srodkow ujetych w planie finansowym oraz innych
srodkéw przekazywanych na jego dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa.

Zesp6t prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami funkcjonowania finanséw
publicznych oraz klasyfikacjg budzetowa.

Obstuge finansowo-ksiegowg Zespotu prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach.

Podstawg dziatalnosci Zespotu jest Statut ZSTiO Nr 2 oraz obowigzujgce przepisy prawa
nadrzednego.

§ 3.

. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Ogdélnoksztatcgecych Nr 2, zwany dalej
Dyrektorem.

Dla prawidtowej pracy Zespotu we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci mogg zostaé
utworzone nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego.

Powierzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust. 2, i odwotania z tych stanowisk dokonuje Dyrektor
po zasiegnieciu wymaganych prawem opinii, w tym opinii organu prowadzgcego i Rady
Pedagogiczne;.

. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze zleci¢ wykonanie zadan okreslonych w § 16
nauczycielom zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w Zespole, chyba ze w przepisach
prawa oswiatowego zastrzezono je do wytgcznej kompetencji Dyrektora.

§4.
W skfad Zespotu wchodza:

1) Technikum Nr 4 im. Powstancéw Slgskich, zwane dalej Technikum — piecioletnie,
na podbudowie szkoty podstawowej;

2) XVI Liceum Ogolnoksztatcgce im. Dziewieciu Gornikow z Wujka, zwane dalej Liceum —
czteroletnie na podbudowie szkoty podstawowej;

3) Szkotfa Policealna nr 6 — dwuletnia, ksztatcgca réwniez ucznidw z niepetnosprawnosciami.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

uchylony
uchylony
§5.
Technikum zapewnia uczniom wyksztatcenie srednie ogdlne i zawodowe.

Technikum ksztatci w zawodach: technik automatyk, technik ekonomista, technik elektronik,
technik elektryk, technik energetyk, technik informatyk, technik programista, technik
rachunkowosci, technik robotyk.

Technikum moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego organizowane sg w oddziatach lub grupach
oddziatlowych lub miedzyoddziatowych i realizowane zgodnie z obowigzujgcg podstawg
programowg oraz ramowymi planami nauczania.

Dyrektor w porozumieniu z organami Zespotu, o ktérych mowa w § 15 ust. 1, uwzgledniajac
zawod, w ktérym ksztaici technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktérych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe technikum na to pozwalajg uczen moze wybraé¢ 2 przedmioty. Szczegoétowe zasady
okreslajg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

Zajecia z przedmiotéow realizowanych w zakresie rozszerzonym mogg by¢ organizowane
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyszkolnej.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w oddziatach lub grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych i realizowane zgodnie z nadrzednymi przepisami
0 podstawach programowych ksztatcenia zawodowego oraz ramowych planach nauczania.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sg w pracowniach
zawodowych do ksztalcenia poszczegodinych zawodéw, w szczegdolnosci pracowniach
informatycznych, pracowni elektryczno-energetyczno-automatyczno-robotycznej, pracowniach
ekonomicznych, w formie ¢wiczen, pokazow, wyktadow.

Organizacjg pracowni zawodowych przeznaczonych do ksztatcenia w poszczegdlnych
zawodach kieruje kierownik szkolenia praktycznego, powotany przez dyrektora szkoty.

Zajecia dydaktyczne prowadzone w pracowniach zawodowych mogg odbywaé sie w systemie
Zmianowym.

Zajecia realizowane sg z wykorzystaniem maszyn, urzgdzen, narzedzi i materiatow
stanowigcych wtasnos¢ Zespotu.

Wszystkie osoby przebywajgce w pracowniach zawodowych sg zobowigzane do
bezwzglednego przestrzegania regulaminu korzystania z tych pracowni.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogag by¢ takze prowadzone na terenie
innych podmiotow, w szczegdlnosci uczelni, pracodawcéw, centrow ksztatcenia zawodowego
i branzowych centréow umiejetnosci, na podstawie porozumienia lub umowy zawartej miedzy
Zespotem a danym podmiotem, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Abiturient ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Po ukonczeniu nauki w danym oddziale uczen otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
technikum, natomiast absolwent — $wiadectwo ukonczenia technikum, po zdaniu egzaminu
maturalnego — $wiadectwo dojrzatosci, wydawane przez okregowg komisje egzaminacyjng.

Uczen technikum, ktéry zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w danym
zawodzie, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej, wydany przez okregowg komisje
egzaminacyjna.
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Uczen technikum, ktory posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowej potwierdzajgce wszystkie
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia,
otrzymuje dyplom zawodowy. Do dyplomu zawodowego dotgcza sie Europass — Suplement do
Dyplomu Zawodowego, ktory stanowi uzupetnienie informacji zawartych w dyplomie i ma za
zadanie utatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez pracodawcOw i instytucje
zagraniczne.

§ 6.
Ksztatcenie w Liceum odbywa sie w oddziatach ogdlnodostepnych.
W Liceum mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegobtowe zasady tworzenia oddziatdéw sportowych okreslajg odrebne przepisy oraz wytyczne
ustalone przez organ prowadzgcy w granicach obowigzujgcego prawa.

Oddziaty sportowe realizuja:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z ramowym planem nauczania dla danego typu
szkoty;

2) zajecia sportowe w wymiarze okreslonym w przepisach prawa oswiatowego;

3) szkolenie sportowe w danym sporcie na podstawie programu szkolenia opracowanego
przez wtasciwy polski zwigzek sportowy i zatwierdzonego przez ministra wtasciwego do
spraw kultury fizycznej.

Do oddziatu sportowego przyjmuje sie uczniéw, ktérzy:

1) posiadajg stan zdrowia umozliwiajgcy podjecie nauki w oddziale sportowym, potwierdzony
orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie do oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie
sportowe w oddziale.

4) spetniajg pozostate warunki przyjecia do klasy pierwszej publicznej szkoty
ponadpodstawowej okreslone w odrebnych przepisach.

Organizacja zaje¢ w oddziale sportowym zapewnia mozliwo$¢ godzenia szkolenia sportowego
z realizacjg obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Uczniowie oddziatu sportowego sg zobowigzani do:

1) systematycznego uczestnictwa w zajeciach sportowych;

2) przestrzegania zasad bezpieczehstwa i dyscypliny sportowej;
3) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych;

4) dbania o sprzet i stroje sportowe powierzone przez szkote.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe albo opinii lekarza
uzasadniajgcej brak mozliwoéci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego uczenh
przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajgcego
na zasadach ogolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia sportowe w oddziatach sportowych mogg odbywaé sie w oddziale lub grupie
miedzyoddziatowe;j.

Zajecia sportowe w oddziatach sportowych prowadzone sg we wspotpracy z klubami sportowymi
w oparciu o programy szkolenia sportowego.
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Zajecia w ramach ksztatcenia ogodlnego organizowane sg w oddziatach Ilub grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych i realizowane zgodnie z obowigzujgcg podstawg
programowg oraz ramowymi planami nauczania.

Dyrektor w porozumieniu z organami Zespotu, o ktérych mowa w § 15 ust. 1, uwzgledniajgc
zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spo$rod ktérych uczeh wybiera 2 albo
3 przedmioty. Szczegdtowe zasady okreslajg przepisy w sprawie ramowych plandéw nauczania
dla publicznych szkot.

Zajecia z przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym mogg by¢ organizowane
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyszkolnegj

Abiturient ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Po ukonczeniu nauki w danym oddziale uczen otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne liceum
ogolnoksztatcgcego, natomiast absolwent — swiadectwo ukohczenia liceum ogdélnoksztatcgcego,
a po zdaniu egzaminu maturalnego — Swiadectwo dojrzatosci, wydawane przez okregowa
komisje egzaminacyjna.

§7.

Zespot prowadzi ksztatcenie zawodowe dla os6b dorostych w formach pozaszkolnych w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.

11.

§ 8.

Szkota Policealna nr 6 jest szkotg ponadpodstawowg dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie
Srednie lub s$rednie branzowe, umozliwiajgcg uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminow zawodowych w danym zawodzie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota Policealna nr 6 ksztalci w zawodzie technik administracii.
uchylony

Szkota Policealna nr 6 tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym
oraz zapewnia szczegOlne formy opieki uczniom w wypadkach losowych.

Ksztatcenie realizowane jest zgodnie z nadrzednymi przepisami o podstawach programowych
ksztatcenia zawodowego oraz ramowych planach nauczania.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty Policealnej nr 6 jest oddziat.

Liczbe ucznidw w oddziale specjalnym okreslajg odrebne przepisy dotyczgce szczegotowej
organizacji publicznych szkot.

Organizacje praktyki zawodowej realizowanej poza Zespotem okre$lajg odrebne przepisy.
Po ukonczeniu nauki absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej.

Uczen szkoty policealnej, ktéry zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnione;j
w danym zawodzie, otrzymuije certyfikat kwalifikacji zawodowej, wydany przez okregowg komisje
egzaminacyjna.

Uczen szkoty policealnej, ktory posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowej potwierdzajgce
wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz posiada odpowiedni poziom
wyksztatcenia, otrzymuje dyplom zawodowy. Do dyplomu zawodowego dofgcza sie Europass —
Suplement do Dyplomu Zawodowego, ktory stanowi uzupetnienie informacji zawartych
w dyplomie i ma za zadanie utatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez
pracodawcow i instytucje zagraniczne.



ROZDZIAL II

CELE | ZADANIA ZESPOLU
§9.

. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego oraz przepisach
wydanych na ich podstawie, Kierujgc sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze postanowieniami—zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Konwencji o prawach dziecka oraz w Europejskiej Karcie Praw i Obowigzkéw Rodzicow.

. Zespot podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Zespotu i jego rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, uczniéw;
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) ksztalcenia postaw i norm spotecznych;

6) innowacyjnosci;

7) zarzadzania Zespotem.

Ksztatcenie i wychowanie stuzg rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci,
poszanowania najwyzszych wartosci oraz dorobku kulturowego ludzkosci oraz wzbogacaniu go
0 nowe wartosci.

Zespot przygotowuje ucznidow do petnienia obowigzkéw rodzinnych, obywatelskich na zasadach
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci, rownosci i wolnosci.

. Zespot w szczegdlnosci dgzy do:

1) traktowania uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) zapewnienia uczniom petnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi;

3) podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

4) doskonalenia umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twércze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie
przyktadami itp.;

5) zdobywania przez ucznidw umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych
sgdow, uzasadniania wiasnych i cudzych sgdow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

6) przekazania uczniom wiedzy i umiejetnosci do fgczenia zdolnosci krytycznego i logicznego
myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-tworczymi;

7) rozwijania wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczneyj;

8) rozwijania narzedzi mys$lowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;
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9) rozwijania u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

10) przekazania uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzamindw, przygotowania do ciggtego doskonalenia
i samoksztafcenia;

11) poszanowania godnosci osobistej uczniow oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

12) umozliwienia uczniom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania zawodu;

13) ksztattowania srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celéw Zespotu
stosownie do wieku ucznidw i istniejacych warunkéw;

14) zapewnienia uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego bezpieczenstwa
w Zespole i na zajeciach organizowanych przez Zespdt;

15) rozwijania osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

16) umozliwienia uczniom rozwijania talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych;

17) sprawowania opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu;

18) upowszechniania wiedzy ekologicznej wsréd mitodziezy oraz ksztaftowania wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

19) umozliwiania rozwoju samorzadnych form dziatalnosci mtodziezy;

20) utrzymywania prozdrowotnych warunkéw nauki i pracy ucznia oraz nauczyciela;
21) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

22) wspomagania wychowawczej roli rodziny.

Zespo6t przygotowuje ucznibw do dokonywania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania zawodu poprzez organizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§ 10.

Uznajac prawo rodzicéw do religiinego wychowania dzieci, Zespét organizuje nauke religii
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzglednia sie zagadnienia kultury i tradycji regionalnej.

Dla zapewnienia uczniom petnej opieki pedagogicznej, wychowawczej, psychologicznej
i zdrowotnej Zespét zapewnia dostep do pedagoga, psychologa i pomocy medycznej; aktywnie
wspotpracuje z rodzicami ucznidw, z pozaszkolnymi osrodkami pomocy dzieciom,
z instytucjami, organizacjami i osrodkami zajmujgcymi sie pomocg spoteczng, pedagogiczna,
psychologiczng oraz strazg miejskg i policjg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§11.

Do realizacji celéw statutowych Zespdt posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne,
pracownie zawodowe, ponadto gabinet psychologa i pedagoga, gabinet profilaktyki zdrowotnej,
biblioteke, archiwum, izbe pamieci, hale sportowg, boiska oraz urzadzenia sportowo-
rekreacyjne, pomieszczenia sanitarno-higieniczne, szatnie.

Organizacja pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni ksztatcenia zawodowego,
unormowana jest w stosownych regulaminach, z ktérymi uczniowie zaznajamiajg sie na
pierwszych zajeciach edukacyjnych.

Zespdt realizuje cele i zadania statutowe w ramach zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych we wspotpracy z Radg Rodzicow, organizacjami mitodziezowymi, w tym
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z Samorzadem Uczniowskim, instytucjami kultury i nauki, organizacjami spotecznymi, zaktadami
pracy, klubami sportowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Kazdy uczen ma mozliwos¢ rozwijania indywidualnych zainteresowan poprzez prace
w zespotach zajeé pozalekcyjnych.

Na poczatku roku szkolnego Zespdt przedstawia uczniom do wyboru oferte zajeé
pozalekcyjnych, ich tematyke i prowadzgcych.

Harmonogram zaje¢ umieszczany jest na stronie internetowej Zespotu.

Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne sporzadzajg listy obecnosci.

Zespo6t umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez:

1) organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych;

2) promowanie uczestnictwa w formach wspomagajgcych edukacje i wychowanie ucznidw;
3) prowadzenie tematycznych zaje¢ dodatkowych;

4) dodatkowe zajecia sportowe.

Uczniom wybitnie zdolnym Zespo6t umozliwia realizowanie indywidualnego programu i/lub toku
nauki oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespét podejmuje takze inne dziatania na rzecz ucznidow zdolnych:
1) realizuje plan pracy indywidualnej;

2) organizuje indywidualne konsultacje z nauczycielami;

3) zacheca do korzystania z oferty zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zaleca uczestnictwo w tematycznych zajeciach dodatkowych;

5) przygotowuje do turniejéw, konkurséw, olimpiad;

6) proponuje poszerzanie wiedzy programowej i pozaprogramowej;
7) organizuje wyj$cia/wycieczki edukacyjne;

8) umozliwia uczniowi prowadzenie fragmentow lekcji;

9) odpowiednio wyrdznia i nagradza.

Zesp6t podejmuje dziatania na rzecz ucznidw, zwiekszajgce ich szanse na zatrudnienie,
organizujgc — w ramach posiadanych mozliwosci finansowych i organizacyjnych — zajecia
przygotowujgce do  zdobycia dodatkowych  umiejetnosci zawodowych, zgodnie
Z zainteresowaniami uczniow, rowniez we wspotpracy z instytucjami szkoleniowymi,
pracodawcami oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Zespot podejmuje dziatania na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w szczegolnosci dazy do zapewnienia:

1) realizacji zaleceh zawartych w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna;

2) warunkow do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajec specjalistycznych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
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5) integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowania ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym;
7) pomocy socjalnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 13 realizowane sg zgodnie z zasadami pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Zespét organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, w szczegolnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) tworzenie kota wolontariatu, koordynowanego przez wyznaczonego nauczyciela;
4) wspotprace z hospicjami, fundacjami, stowarzyszeniami;

5) wspotudziat w akcjach charytatywnych;

6) organizowanie warsztatow edukacyjnych;

7) udostepnianie, w miare mozliwosci, pomieszczen szkolnych na dziatania, prowadzone przez
uczniow w ramach wolontariatu;

8) organizowanie pomocy potrzebujgcym.

16. Dziatania w zakresie wolontariatu, o ktérych mowa w ust. 15 ustalane sg na biezgco w miare
biezgcych potrzeb spotecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego i instytucji wspierajgcych te
dziatania.

§12.

1. Funkcje wychowawczg Zespot spetnia miedzy innymi poprzez realizacje Programu
wychowawczo-profilaktycznego ZSTiO Nr 2, uchwalanego przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Realizacja tego programu jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw Zespotu.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny ZSTiO Nr 2 okre$la:
1) tredcii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidbw, przygotowane na podstawie wynikbw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegolnosci z aktywnoscig ucznidow w Internecie, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program podlega corocznej ewaluacji, a wnioski z niej wynikajgce stanowig podstawe
dokonywania modyfikacji w programie.

§ 13.
1. Funkcje opiekunczg Zespot spetnia poprzez:
1) organizowanie pomocy materialnej w formie stypendiow i zapomaég;
2) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom;

3) wszechstronng indywidualng pomoc uczniom wymagajgcym wsparcia; zadania w tym
zakresie realizujg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy, pedagog, psycholog i inni
specjalisci, we wspotpracy z rodzicami oraz wiasciwymi instytucjami i placéwkami;
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4)

organizacje indywidualnego nauczania dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz organizacje ksztalcenia specjalnego dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zespot zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

sprawowanie przez nauczycieli opieki w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug zasad
okreslonych w Regulaminie przerw miedzylekcyjnych;

stosowanie elektronicznego monitoringu wizyjnego;

zainstalowanie i aktualizowanie na stanowiskach komputerowych dla uczniéw
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw,

a w szczegolnosci tresci pornograficznych, tresci eksponujgcych brutalnosé i przemoc,
ukazujgcych zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgce nienawisé
i dyskryminacje;

sprawowanie przez nauczycieli i innych wyznaczonych opiekunéw w czasie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie
z odrebnymi przepisami;

rzetelne sprawdzanie frekwencji uczniow na zajeciach.

3. Zespot otacza opiekg indywidualng uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

1)
2)
3)

4)

wspomaganie uczniéw pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
indywidualne nauczanie;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

podejmowanie dziatalnosci profilaktycznej wobec uczniow niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych takim niedostosowaniem; koordynatorem tych dziatan jest pedagog szkolny.

4. Szczegotowe zadania realizowane przez Zespot w zakresie wypetniania funkcji opiekunczych sg
zgodne z zatozeniami i programami rzgdowymi oraz samorzgdowymi.

5. Zespot realizuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.

§ 14.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej nauczycielem wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Zespot dotozy staran, by ten
sam nauczyciel wychowawca prowadzit oddziat przez caty cykl nauczania.

1)

ROZDZIAL Il
ORGANY ZESPOLU
§ 15.
1. Organami Zespotu sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna,;

2)
3)

Rada Rodzicow;
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10.

11.

4) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski dziatajg na podstawie
regulaminéw swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem ani z przepisami
prawa.

Organy Zespotu wspoétdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie pozostatych organdw
0 swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowaé wspolne narady i konsultacje.
Koordynowaniem wspotpracy organdéw zajmuje sie Dyrektor.

Wszystkie organy dziatajgce na rzecz szkoty sg zobowigzane do wspotpracy i wzajemnego
wspierania sie w realizacji zadan, podejmujgc decyzje zgodnie z kompetencjami i przyjmujgc
zasady wspotdziatania oparte na porozumieniu i wzajemnym szacunku.

Spory pomiedzy organami Zespotu rozwigzuje Dyrektor, o ile nie jest strong sporu.

Zasadg rozwigzywania sporow pomiedzy organami Zespotu jest dgzenie do porozumienia, w
szczegolnosci w drodze mediacii.

Jezeli Dyrektor jest strong sporu, strony wspdlnie wskazujg osobe bezstronng, niebedgcg strong
sporu, ktéra podejmuje sie przeprowadzenia mediaciji.

W przypadku braku rozwigzania sporu w drodze mediacji kazda ze stron moze zwrécié¢ sie do
wtasciwego organu, zgodnie z jego kompetencjami okreslonymi w przepisach prawa.

§ 16.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie pracy Zespotu, kierowanie nim ijego
nadzorowanie, a w szczegoélnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujgce higiene
cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom;

3) ksztattowanie polityki kadrowej;

4) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Zespotu;

5) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku nauki poza Zespotem;

6) ksztaltowanie twérczej atmosfery pracy w Zespole, wtasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych;

7) wspoétdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan wymagajgcych takiego
wspoétdziatania, a ponadto realizowanie jego zalecen i wnioskow w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz placowkami doskonalenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) przedkfadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektow planow pracy Zespotu,
kierowanie ich realizacjg, sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich
realizacji, udzielanie Radzie Rodzicéw informaciji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Zespotu;
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10) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy Zespotu, w tym
zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) przedktadanie Radzie Pedagogicznej projektow eksperymentow pedagogicznych;
12) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

13) opracowywanie i realizowanie planu finansowego Zespotu zgodnie z przepisami
okreslajgcymi zasady gospodarki finansowej szkot oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

14) przydzielanie nauczycielom, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
16) wspétpracowanie z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

17) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

18) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

19) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela i przepisami
wykonawczymi;

20) podziat zadan i obowigzkoéw w zakresie opieki had nauczycielami rozpoczynajgcymi prace
w zawodzie;

21) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do
innych oddziatbw oraz skreslania z listy ucznidw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej;

22) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

23) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;

24) zatatwianie spraw osobowych pracownikow Zespotu;

25) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

26) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Zespole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasieganie opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu,

b) ustalanie regulaminéw pracy, wynagradzania pracownikow Zespotu, Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

c) ustalanie planu urlopow pracownikow Zespotu z wyjgtkiem nauczycieli, dla ktérych
wymiar i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela;

27) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

28) wykonywanie zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w zakresie wynikajgcym
z odrebnych przepisow;

29) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot;

30) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

14



dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu, takze na mocy podpisywanych
porozumien stron;

31) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikéw Zespotu ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke Zespotu;

32) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig pracowni szkolnych;

33) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Zespotu;
34) organizowanie wyposazenia Zespotu w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
35) organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania sekretariatu Zespotu;

36) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

37) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

38) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;

39) ustalanie po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

40) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z wejscia w zycie nowych i aktualizowanych norm
prawnych;

41) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

42) organizowanie uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zajeé
rewalidacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

43) powiadamianie wtasciwego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o przyjeciu do szkoty
absolwenta szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, oraz o zmianach w spetnianiu
przez niego obowigzku nauki, w terminach okreslonych w odrebnych przepisach;

44) organizowanie egzamindw maturalnych i zawodowych;

45) ustalanie, na podstawie propozycji zespotébw nauczycieli, zestawu podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢éwiczeniowych, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zgodnie z odrebnymi przepisami;

46) podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestawu podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym;

47) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatobw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

48) ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych;
49) organizowanie zaje¢ dodatkowych okreslonych w odrebnych przepisach;

50) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

51) wspotpracowanie z pielegniarkg szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodziezg, w tym udostepnianie danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.
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§17.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym zadania wynikajgce
Z przepiséw prawa oswiatowego, w tym zadania dotyczgce szkét wechodzacych w skiad Zespotu.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu,
dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng Zespotu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodag lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki, a w przypadku
szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe — rowniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pracodawcow, samorzgdu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen
lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenciji.

W czesci zebrania Rady Pedagogicznej dotyczgcej rozpatrywania wniosku o skre$lenie z listy
ucznidw moze zosta¢ zaproszony, na zasadach okredlonych w ust. 5, uczen, ktérego sprawa
dotyczy, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice, w celu przedstawienia
stanowiska w sprawie.

Osoby zaproszone, niebedace czionkami Rady Pedagogicznej, przed przystgpieniem do
gtosowania przez Rade, opuszczajq sale obrad.

§ 18.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego — w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw w ostatnim
tygodniu zaje¢ w semestrze;

3) po zakohczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania mogag by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, z inicjatywy organu prowadzacego szkote albo przez co najmniej /3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Na wniosek Dyrektora pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej

zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy informaciji o stanie zdrowia uczniéw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoine
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

§19.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
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2)
3)

4)
5)
6)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

projekt planu finansowego Zespotu;
programy nauczania,

propozycje realizacji dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
przedstawione przez Dyrektora;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

propozycje Dyrektora w sprawie powotania wicedyrektora lub obsadzania innych stanowisk
kierowniczych.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1)

2)

3)

wystgpi¢ do organu prowadzgcego Zespdt z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

wystepowania do Dyrektora o dokonanie zmian w strukturze Zespotu, zmian personalnych,
usprawniajgcych dziatalnosé Zespotu;

wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania.
§ 20.

1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)
5)

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady;

przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora;

czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub zespotach, do
ktérych zostali powotani;

realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje zastrzezenia;

sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

2. W szczegolnych przypadkach cztonek Rady Pedagogicznej moze byC zwolniony z udziatu
w zebraniu, za zgodg Dyrektora.

3. Nieobecny na zebraniu cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do zaznajomienia sie
z protokotem i uchwatami przyjetymi na posiedzeniu.

§ 21.

1. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z Rocznym planem pracy ZSTiO Nr 2.
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2. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach Rady Pedagogicznej lub w powotanych przez
siebie komisjach i/lub zespotach.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane oddzielnie dla poszczegdlnych szkét
wchodzacych w sktad Zespotu, jezeli poswiecone sg klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw oraz
wyjgtkowym problemom wychowawczym dotyczgacym ucznidw danej szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§ 22.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu ZSTiO Nr 2 albo jego zmiany.
8§ 23.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdow.

2. Gtlosowanie w sprawie uchwat odbywa sie w gtosowaniu jawnym

3. W uzasadnionych przypadkach uchwaty podejmowane sg w trybie gtosowania tajnego, zgodnie
Z przepisami prawa, ktére tego wymagajg;

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor powiadamia organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, organ prowadzgcy Zespét oraz Rade Pedagogiczna.

6. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Zespot.

7. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§ 24.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Kompetencje Rady Rodzicow to:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego ZSTiO Nr 2;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w Zespole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez Dyrektora;
4) opiniowanie w sprawie organizacji zajec:

a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

4. Rada Rodzicbw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzgcego szkofe oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

5. Przedstawiciele Rady Rodzicéw biorg udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na dyrektora Zespotu.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Nie moze by¢ on sprzeczny ze Statutem
ZSTiO Nr 2.

18



§ 25.

Rada Rodzicow wydaje opinie w przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela zgodnie
Z postanowieniami ustawy — Karta Nauczyciela.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 26.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Szczegdbtowe zasady i formy tej wspotpracy okreslajg regulaminy Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Rodzice majg prawo:
1) znac zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze Zespotu;

2) zna¢ przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwac informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

4) wyrazac opinie na temat pracy Zespotu i przekazywacé je organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny i organowi prowadzgcemu Zespot.

§ 27.

. Zespot organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji na tematy dydaktyczno-

wychowawcze.

Harmonogram spotkan w danym roku szkolnym podaje sie do ogdélnej wiadomosci na stronie
internetowe;j.

Zespot organizuje zebrania rodzicéw co najmniej 2 razy w roku szkolnym. Rodzice powinni:

1) uczestniczy¢ w pierwszym zebraniu w celu zaznajomienia sie z organizacjg roku szkolnego,
z przepisami prawa oswiatowego lub ich zmianami, a w szczegodlnosci w Statucie ZSTiO
Nr 2;

2) uczestniczy¢ w zebraniu, na ktérym podaje sie wstepne propozycje ocen
srodrocznych/rocznych, w celu biezgcej weryfikacji postepéw swojego dziecka;

3) w przypadku nieobecnosci na zebraniu, nawigza¢ niezwiocznie kontakt z nauczycielem
wychowawca.

Rodzice majg prawo przyby¢ do Zespotu w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze z wybranym nauczycielem, po uprzednim umowieniu sie, w godzinach
dostepnosci nauczyciela.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy odbywajg sie pod warunkiem,
ze nie zaktéca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciele wychowawcy na poczatku roku szkolnego ustalajg z rodzicami sposoby
kontaktowania sie w sprawach szkolnych, przy czym preferowang formg jest kontakt za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rodzice poprzez swoich przedstawicieli wspotuczestniczg w organizowaniu imprez klasowych
I szkolnych oraz w organizowaniu zajec¢ pozaszkolnych.

Na wniosek rodzicéw uczniéw Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania. Uczen, spetniajac obowigzek
nauki w tej formie, moze otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych oddziatéw danej
szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
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10.

11.

przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zadanie prezydenta miasta, na terenie
ktérego dziecko mieszka, sg obowigzani informowa¢ go o formie spetniania obowigzku nauki
przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym
mowa w ust. 8, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

§ 28.

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworzg uczniowie
szkét wehodzgceych w sktad Zespotu.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego uchwalony przez uczniow.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem ZSTiO Nr 2 oraz
statutami poszczegolnych szkot.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegoélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad, na wniosek Dyrektora, moze przedstawi¢ opinie o pracy nauczyciela w przypadkach
przewidzianych w Karcie Nauczyciela.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§ 29.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

§ 30.

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji ZSTiO Nr 2 opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

2. W Arkuszu organizacji ZSTiO Nr 2 zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegoélnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a)

b)

f)

9)
h)

tygodniowy, a w przypadku kwalifikacyjnych kurséw zawodowych — semestralny wymiar
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wtym godzin zaje¢ prowadzonych
w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury, nauki
geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa,
sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa
sportowego, o ile takie zajecia sg w szkole prowadzone,

tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnoSci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ z jezyka migowego, lub na zwiekszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

wymiar | przeznaczenie godzin stanowigcych roznice miedzy sumg godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego a minimalng
liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
okreslong w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,

tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora,

wymiar godzin zaje¢ edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego;

4) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdélnych nauczycieli;

6)

7

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
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10.

11.

12.

wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnoéci przez pedagoga,
psychologa, i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Dyrektor przekazuje Arkusz organizacji ZSTiO Nr 2 do zaopiniowania zaktadowym organizacjom
zwigzkowym, a nastepnie organowi prowadzgcemu, ktéry zatwierdza go po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z zasadami i w terminach okreslonych
W przepisach prawa.

§ 31.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci opiniowanie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelac;ji
ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego.

Dyrektor dopuszcza do uzytku w Zespole programy nauczania zaproponowane przez
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

Dopuszczone programy nauczania tworzg szkolny zestaw programow nauczania wtasciwy dla
poszczegodlnych szkdt wehodzacych w sktad Zespotu.

Zespoty nauczycieli przedstawiajg Dyrektorowi propozycje podrecznikbw, materiatdw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie z przepisami prawa.

Dyrektor ustala zestaw podrecznikédw Ilub materiatdbw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach, na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznikdéw sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie Zespotu.

Rada Rodzicéow moze utworzy¢ fundusz podrecznikowy wspierajgcy uczniow w korzystaniu
z zasobdw wypozyczalni, na zasadach okreslonych w Regulaminie Rady Rodzicéw.

Zasady korzystania z funduszu podrecznikowego okreslane sg przez Rade Rodzicow
we wspoétpracy z Radg Pedagogiczng w Regulaminie funduszu podrecznikowego.

Nauczyciele wychowawcy sg zobowigzani do przekazania uczniom i rodzicom informaciji
dotyczacych korzystania z funduszu podrecznikowego.

Zespot zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z dostepu do Internetu.
§ 32.

Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit Dyrektor lub wniosku ztozonego przez inny podmiot
niz Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, wprowadzic¢
obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie Zespotu jednolitego stroju.

Uczniowie zobowigzani sg do noszenia na terenie Zespotu jednolitego stroju ustalonego zgodnie
z ust. 1.

Uczniéw obowigzuje ubior dostosowany do rodzaju zaje¢ lub charakteru uroczystosci szkolnych,
pozbawiony elementdw mogagcych narusza¢ bezpieczenstwo Ilub zakidécaé przebieg
uroczystosci.

Podczas uroczystosci panstwowych, szkolnych i egzaminéw obowigzuje stréj galowy.
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5. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce.

6. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1, 2, ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Radag
Rodzicéw i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

7. Dyrektor moze w porozumieniu z Radg Rodzicéw okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie Zespotu nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na
szczegoblng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

§ 33.

1. Podstawowg formg pracy Zespolu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dluzszym niz 60 minut, z zachowaniem ogodlnego tygodniowego czasu ich trwania.
W uzasadnionych przypadkach zajecia rewalidacyjne mogg by¢ prowadzone w czasie krétszym
niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach zajecia mogg by¢ organizowane w innych formach wynikajgcych
z realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu, w szczegdlnosci
w formie dni projektowych, warsztatéw, wyj$¢, wycieczek, zaje¢ terenowych oraz innych
przedsiewzie¢ edukacyjnych, zgodnie z przepisami prawa.

§ 34.

Podziat oddziatobw na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych odbywa sie zgodnie
Z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét, w przypadkach,
w ktorych przepisy wymagajg zgody organu prowadzgcego, Dyrektor wystepuje o jej udzielenie.

§ 35.
1. Zajecia w Zespole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg
zajecia, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach prawa.

2. Jezeli zawieszenie zaje¢ trwa dituzej niz dwa dni, Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje sie w sposob
zapewniajgcy realizacje procesu ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz specyfiki poszczegdlnych zajec.

4. Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystuje sie
w szczegolnosci:

1) dziennik elektroniczny;
2) szkolng platforme komunikacyjna, w szczegdlnosci Microsoft Teams;
3) narzedzia informatyczne udostepnione w ramach systemu oswiaty;

4) inne $rodki komunikacji elektronicznej oraz zasoby edukacyjne wskazane przez
nauczyciela, umozliwiajgce bezpieczng wymiane informaciji i realizacje zajec.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty dydaktyczne, polecenia, zadania oraz
informacje organizacyjne, sg przekazywane uczniom za posrednictwem narzedzi, o ktérych
mowa w ust. 4, w sposéb ustalony przez nauczyciela i podany uczniom do wiadomosci.

Zajecia mogg by¢ prowadzone synchronicznie, z bezposrednim udziatem nauczyciela i uczniéw
W czasie rzeczywistym, oraz asynchronicznie, poprzez wykonywanie przez uczniow wskazanych
aktywnosci i zadan. Dobdr formy zajec¢ nalezy do nauczyciela, z uwzglednieniem rodzaju zajec,
celéw ksztatcenia i mozliwosci uczniéw.

Organizujgc zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzglednia sie
w szczegolnosci:

1) roéwnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegoélnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) przemienne tgczenie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia oraz wymagania w zakresie bezpieczenstwa wynikajgce ze specyfiki
realizowanych zajec.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach potwierdza sie w sposéb okreslony przez nauczyciela,
odpowiedni do formy prowadzonych zaje¢, w szczegdlnosci na podstawie obecnosci na
zajeciach prowadzonych w czasie rzeczywistym, aktywnos$ci ucznia, wykonania zadania lub
innej czynnosci potwierdzajgcej udziat w zajeciach. Sposéb potwierdzania uczestnictwa nie
moze naruszac¢ prywatnosci ucznia i powinien uwzgledniaC jego warunki techniczne oraz
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.

W czasie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
uczniowie i nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, ochrony danych osobowych i prywatnosci
uczestnikow zajec¢, w szczegolnosci do ochrony danych dostepowych oraz nieudostepniania
osobom nieuprawnionym materiatéw, linkéw i danych umozliwiajgcych dostep do zajed.

Rejestrowanie lub rozpowszechnianie obrazu, dzwieku albo materiatbw pochodzgcych z zajec
moze nastepowac wylgcznie na zasadach wynikajgcych z przepisdéw prawa i z poszanowaniem
dobr osobistych uczestnikéw zajec.

Nauczyciele monitorujg postepy uczniéw, sprawdzajg ich wiedze i umiejetnosci oraz dokonujg
oceniania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie wtasciwej szkoty, z zastosowaniem metod
odpowiednich do ksztatcenia na odlegtos$c.

Nauczyciele informujg ucznidw, a w przypadku ucznidw niepetnoletnich takze ich rodzicow,
0 postepach i trudnosciach w nauce oraz uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub innych przyjetych w Zespole form komunikaciji.

Uczniom i rodzicom zapewnia sie mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane
zajecia. Jezeli zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg prowadzone
przez okres dtuzszy niz 30 dni, Dyrektor zapewnia konsultacje w formie indywidualnej albo
grupowej, w miare mozliwosci w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje dotyczgce sposobu i trybu
realizacji zadan w zakresie ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz indywidualnego nauczania.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla niego zajecia na terenie szkoty w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem albo z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia moggce zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia. W przypadku
ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow
ucznia, moze zorganizowac dla niego na terenie szkoty zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, na tych samych warunkach bezpieczenstwa.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowac¢ zakres tresci nauczania lub rozktad zaje¢ w zakresie dopuszczonym przepisami
prawa i niezwiocznie informuje o dokonanej modyfikacji organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W zakresie ksztalcenia zawodowego =zajecia teoretyczne mogg by¢ realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na zasadach ogdlnych, natomiast
praktyczna nauka zawodu jest realizowana w tej formie wylgcznie w zakresie dopuszczonym
przepisami prawa.

Zajecia praktyczne mogg byc realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ wytgcznie w zakresie, w jakim program nauczania danego zawodu pozwala na
osiggniecie okreslonych efektow ksztatcenia w tej formie.

Praktyki zawodowe realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
mogg by¢ organizowane w formie projektu edukacyjnego realizowanego we wspotpracy
z pracodawcg lub osobg prowadzgcg indywidualne gospodarstwo rolne albo w formie
wirtualnego przedsiebiorstwa. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, ktérych nie mozna
zrealizowac w tej formie, realizuje sie po zakonczeniu okresu zawieszenia zajec.

Dokumentacje przebiegu nauczania w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzi sie w dzienniku elektronicznym oraz w innych
dokumentach wymaganych przepisami prawa.

Klasyfikowanie uczniéw oraz przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i semestralnych, a takze sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie zgodnie
Z przepisami prawa oraz statutami poszczegdlnych szkot wehodzgcych w sktad Zespotu.

§ 36.

W celu przygotowania uczniéw do wykonania okreslonego zawodu Zespét organizuje praktyczng
nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

W ramach praktycznej nauki zawodu zapewnia sie uczniom nabywanie umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy poprzez:

1) organizowanie zaje¢ praktycznych realizowanych w szkole oraz praktyk zawodowych
organizowanych u pracodawcow i w innych podmiotach przyjmujgcych na praktyczng nauke
zawodu;

2) mozliwos¢ prowadzenia zajec praktycznych w pracowniach symulacyjnych;
3) ujecie zaje¢ praktycznych w tygodniowym planie zaje¢ danego oddziatu;

4) umozliwienie uczniom podczas praktyk zawodowych zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy oraz sprawdzenia umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;

5) organizacje praktyk zawodowych ucznidow przez caty rok szkolny, réwniez w okresie ferii
letnich;
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6) ustalanie szczegdtowych terminow praktyk zawodowych na dany rok szkolny przez
kierownika szkolenia praktycznego po konsultacji z podmiotami przyjmujgcymi uczniéw na
praktyczng nauke zawodu;

7) zawarcie przez Dyrektora z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu
umowy o praktyczng nauke zawodu, w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

Szczegdbtowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg aktualnie obowigzujgce
przepisy oraz Regulamin praktyk zawodowych.

§ 37.

Zespo6t organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspierajgcy uczniow
w rozpoznawaniu wlasnych zasobdéw, planowaniu dalszego ksztatcenia oraz podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych.

Doradztwo zawodowe realizuje doradca zawodowy we wspoipracy z nauczycielami,
nauczycielami wychowawcami, pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami oraz
podmiotami wspotpracujacymi z Zespotem.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szczegdlnosci:
1) rozpoznaje sie zainteresowania, predyspozycje, uzdolnienia i kompetencje uczniéw;

2) udostepnia sie informacje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia, zawodach, kwalifikacjach
oraz wymaganiach pracodawcow;

3) wykorzystuje sie aktualne informacje o rynku pracy, prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw oraz wyniki monitoringu karier absolwentow;

4) rozwija sie umiejetnosci planowania kariery, poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej;

5) wykorzystuje sie cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego oraz uwzglednia wptyw nowych
technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy zatrudnienia.

Doradztwo zawodowe realizuje sie w szczegdlnosci poprzez:

1) zajecia z =zakresu doradztwa zawodowego, zajecia z nauczycielem wychowawca,
obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz dziatania prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — odpowiednio do typu szkoty;

2) spotkania, warsztaty i wizyty zawodoznawcze organizowane we wspoétpracy z uczelniami,
pracodawcami, organizacjami pracodawcoOw, izbami gospodarczymi, przedstawicielami
branz oraz branzowymi centrami umiejetnosci — odpowiednio do typu szkoty;

3) wspoiprace z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, publicznymi  stuzbami
zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia oraz innymi podmiotami
wspierajgcymi doradztwo zawodowe;

4) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, baz zawodéw, platform
edukacyjnych, prognoz rynku pracy i wynikéw monitoringu karier absolwentow;

5) indywidualne konsultacje doradcze dla uczniéw oraz, odpowiednio, ich rodzicéw.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program opracowuje doradca zawodowy
albo nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora, we wspotpracy z nauczycielami
i specjalistami oraz lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub
przedstawicielami branz.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
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8§ 38.
1. Zespdt moze przyjmowac studentdéw uczelni na praktyki pedagogiczne.
2. Organizacje praktyk ustala Dyrektor we wspotpracy z uczelnig kierujaca studentéw na praktyke.
ROZDZIAL V

BIBLIOTEKA
§ 39.

1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, do wspierania procesu doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, do popularyzowania wiedzy o regionie slgskim.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji Zespotu, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej oraz Regulaminie
funduszu podrecznikowego.

3. Biblioteka posiada wypozyczalnie ogdlng, wypozyczalnie podrecznikdéw i czytelnie. Prowadzi
wypozyczanie zbiordw poza biblioteke, udostepnia korzystanie ze zbioréw na miejscu,
w czytelni, prowadzi dla ucznidéw przysposobienie czytelniczo-informacyjne indywidualne oraz
w grupach (lekcje biblioteczne), zaopatruje uczniéw wszystkich oddziatéw w podreczniki i lektury
szkolne.

4. Wypozyczalnia ogdlna oraz czytelnia otwarte sg 5 dni w tygodniu, wypozyczalnia podrecznikow
czynna jest w dniach i godzinach wyznaczonych zgodnie z potrzebami.

5. Nauczyciele bibliotekarze gromadzg, opracowujg i konserwujg zbiory biblioteczne, udostepniajg
je, udzielajg informaciji bibliotecznych i rzeczowych, przysposabiajg uczniow do korzystania ze
zbioréw ogolnych i specjalnych, katalogéw i kartotek zagadnieniowych, organizujg aktyw
biblioteczny i sprawujg opieke nad nim. Wspodtpracuja z nauczycielami wychowawcami
i aktywem czytelniczym w celu krzewienia czytelnictwa wsrdéd uczniéw. Prowadzg ponadto
ewidencje czytelnictwa oraz opracowujg okresowe i roczne sprawozdania z dziatalnoSci
biblioteki.

6. Nauczyciele bibliotekarze w porozumieniu z pozostatymi nauczycielami Zespotu ustalajg wykaz
niezbednych w kolejnym roku szkolnym zakupOw uzupetniajgcych zasoby biblioteki
w podreczniki, lektury, literature fachowa, czasopisma.

7. W celu wiasciwego funkcjonowania biblioteki nauczyciele, o ktérych mowa w ust.6:

1) gromadza i udostepniajg podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne;

2) tworzg warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzajg i rozwijajg indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabiajg i pogtebiajg
u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie;

4) organizujg roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzajg inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
8. Biblioteka wspétpracuje:

1) z uczniami — w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych, informacyjnych
i kulturalnych oraz wspierania samoksztatcenia;
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2) z nauczycielami — w zakresie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, doboru
literatury oraz rozwijania czytelnictwa,

3) z rodzicami — w zakresie wspierania rozwoju czytelniczego uczniéw oraz upowszechniania
informaciji o zasobach i dziataniach biblioteki;

4) z innymi bibliotekami i instytucjami kultury — w zakresie wymiany informacji oraz
organizowania przedsiewzie¢ czytelniczych, edukacyjnych i kulturalnych.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 40.

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow technicznych, administracyjnych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

§ 41.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Zespotu. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-
wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:
1) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez staranne przygotowanie
kazdej formy zaje¢ pod wzgledem metodycznym i organizacyjnym;

3) wzbogacanie bazy dydaktycznej i szerokie wykorzystywanie jej w czasie zajeg;

4) rozwijanie zdolnosci, zainteresowan ucznidw oraz udzielanie pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych;

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
7) prowadzenie na biezgco obowigzujgcej dokumentac;i;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz nalezyte wywigzywanie sie z przydzielonych zadan;

9) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cziowieka;

10)dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

11) realizowanie zaje¢ wyrownujgcych braki w wiedzy i umiejetnosci ucznioéw, zajec¢ rozwijajgco-
rozszerzajgcych wiedze i umiejetnosci ucznidw, innych zajeé¢, realizujgcych zadania
statutowe Zespotu;

12) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.
§42.

1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, tworzenie warunkow
wspomagajgcych ich rozwdj oraz przygotowywanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2. W celu realizacji tych zadan nauczyciel wychowawca powinien:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
7
8)

9)

planowac i organizowac rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski (wyjscia, wycieczki, itp.);

opracowywac plan pracy wychowawczej oddziatu spéjny z Programem wychowawczo-
profilaktycznym ZSTiO Nr 2;

ksztattowac aktywny stosunek ucznidéw do kultury, rekreacji i sportu;
wspotpracowac z innymi nauczycielami oraz pedagogiem i psychologiem;

otaczac szczegolng opiekg zaréwno ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, jak i
uczniéw zdolnych;

utrzymywac Scisty kontakt z rodzicami uczniéw;
realizowa¢ plan adaptacji uczniéw nowo przyjetych;

wystepowac o stypendia i inne formy pomocy materialnej dla uczniéw do stosownych
organow i instytucji zewnetrznych;

na podstawie szczegdétowego rozpoznania zespotu uczniowskiego szybko reagowaé na
wszelkie przejawy demoralizacji czy innych niepozgdanych zachowan;

10) rzetelnie i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje oddziatu;

11) terminowo kontrolowa¢ frekwencje;

12) informowac Dyrektora o niespetnianiu przez uczniéw obowigzku nauki.

3. Nauczyciel wychowawca, w przypadkach przewidzianych w statucie wtasciwej szkoty, moze
wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zastosowanie wobec ucznia odpowiednich dziatan
wychowawczych lub kar, w tym o wszczecie procedury skreslenia z listy uczniow.

§ 43.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, a takze
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami lub specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) rekomendowaniu Dyrektorowi dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu Zespotu oraz dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie zdnia 19 lipca 2019 r. o =zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspétpraca z zespotem opracowujgcym i realizujgcym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
w zakresie zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z podmiotami wspierajgcymi organizacje i udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Zespotu w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Do zadan mentora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole;

udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela;

umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajeC oraz
omawianie z nim tych zajec;

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych;
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7) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia funkgciji
mentora.

§ 44.

1. Zespotwspodtpracuje z inspektorem BHP zatrudnionym przez Centrum Ustug Wspélnych, do jego
zadan nalezy:

1) czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

2) udziat w postepowaniach powypadkowych oraz w sporzgdzaniu dokumentacji
powypadkowej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sporzadzenie po kazdym roku raportu z wypadkowosci na terenie Zespotu;

4) informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach i opracowanie wnioskow
zmierzajgcych do usuniecia tych zagrozen;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i w przepisach szczegolnych.

2. Inspektor BHP powinien stuzy¢é pomocg we wszystkich sprawach zwigzanych
Z bezpieczenstwem i higieng pracy w szkole.

§ 45.

W Zespole moze dziataé spoteczna inspekcja pracy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Spoteczny inspektor pracy wykonuje zadania i korzysta z uprawnieh okreslonych
w ustawie o spotecznej inspekcji pracy.

§ 46.

1. Cztlonkowie Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ w pracach komisji i zespotdéw dziatajgcych
w Zespole, w szczegolnosci:

1) Zespdt wychowawczy;

2) Zespoty przedmiotowe;

3) Zespot ds. rozwoju Zespotu i doskonalenia nauczycieli;
4) Zespot ds. Statutu i regulamindw;

5) Zespét ds. marketingu;

6) Komisja rekrutacyjna;

7) Komisja uchwat, wnioskéw i protokotow;

8) Komisja skrutacyjna;

9) Komisja socjalna;

10) Zespdt ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
11) Zespot ds. projektéw UE.

2. W razie potrzeby do realizacji doraznych zadah powotuje sie komisje i zespoty pracujgce do
okreslonego terminu. Komisje i zespoty powotane w tym trybie sktadajg sprawozdanie ze swej
dziatalnosci na kazdym posiedzeniu Rady Pedagogicznej az do wykonania zadan.

Pracg komisji/zespotu kieruje przewodniczgcy.

4. Komisje/zespoly dziatajg wedtug opracowanych przez siebie planow, ich zadania sg zgodne
z 0gblnym planem pracy Zespotu.

5. Przewodniczgcy komisji/zespotéw, czionkowie Rady Pedagogicznej, ktérym przydzielono
zadania wynikajgce z przydziatu obowigzkéw, we wskazanym przez Dyrektora terminie,
przedstawiajg pisemne sprawozdania z dziatalnosci komisji/zespotow.
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Dyrektor w porzadku obrad zebrania Rady Pedagogicznej przewiduje przedstawianie planow,
sktadanie sprawozdan, analiz i wnioskow przez komisje/zespoty i cztonkéw Rady Pedagogicznej
w celu przyjecia do akceptacji, zatwierdzenia i wdrozenia.

Niezaakceptowany plan lub sprawozdanie nalezy poprawi¢ do 7 dni, przediozy¢ nowg wersje
Dyrektorowi do przedstawienia Radzie Pedagogicznej na kolejnym zebraniu.

ROZDZIAL VII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 47.

Do klas pierwszych, a w przypadku Szkoty Policealnej nr 6 — na semestr pierwszy klasy |,
przyjmuje sie:

1) do technikum, liceum ogélnoksztatcgcego — absolwentow szkot podstawowych;

2) do szkoly policealnej — kandydatow posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub Srednie
branzowe oraz spetniajgcych pozostate warunki okreslone w przepisach prawa.

Szczegotowe zasady organizacji postepowania rekrutacyjnego okresla Regulamin rekrutacii
ZSTiO Nr 2, opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz terminami
ustalonymi przez witadciwego kuratora oswiaty. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

Regulamin rekrutaciji ZSTiO Nr 2 zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie dla poszczegoélnych oddziatdw dwédch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalone dla danego oddziatu, z ktérych oceny wymienione na swiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej sg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, obok ocen
z jezyka polskiego i matematyki;

2) warunki przeprowadzania sprawdzianu uzdolnien kierunkowych oraz liczbe punktow
mozliwych do uzyskania za wyniki, jezeli minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania
zezwoli na jego przeprowadzenie;

3) zasady przyznawania punktéw za oceny uzyskane na $wiadectwie ukohczenia szkoty
podstawowej i szczegdlne osiggniecia ucznia;

4) okreslenie szczegdtowych zasad rekrutacji dla oséb zwolnionych przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej z egzaminu 6smoklasisty;

5) okreslenie limitu miejsc w szkotach;
6) szczegotowe terminy rekrutacii.

Uczniowie do klas pierwszych sg przyjmowani poprzez rekrutacje elektroniczng organizowang
przez organ prowadzgcy Zespot.

§ 48.

Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do oddzialu programowo wyzszego przedktada
w szczegolnosci:

1) wniosek o przyjecie do szkoty, ze wskazaniem oddziatu oraz jezyka obcego, ktérego
dotychczas sie uczyt;

2) swiadectwo lub swiadectwa promocyjne, odpowiednio do sytuacji ucznia;

3) kopie arkusza ocen albo zaswiadczenie o przebiegu nauczania wydane przez szkote, do
ktorej uczen dotychczas uczeszczat,

4) inne dokumenty niezbedne do ustalenia dotychczasowego przebiegu ksztatcenia, jezeli sg
wymagane w danym przypadku.
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2. Dyrektor, na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz zgodnie z odrebnymi przepisami,
podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do odpowiedniej klasy. Roéznice programowe
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczeh uzupetnia na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych te zajecia.

ROZDZIAL Vi

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 49.

1. Uwzgledniajgc zapisy Konwencji o prawach dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich
naruszenia;

2) poszanowania swojej godnosci oraz wiasnosci osobistej ze strony wszystkich uczniéw
i pracownikow Zespotu;

3) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczehstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminaciji;

6) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

7) ubiegania sie o udziat w reprezentacji Zespotu w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

8) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w tym:
a) poinformowania co do kryteriéw i zasad, jakie stosuje sie przy ocenianiu,
b) sprawiedliwoéci i jawnosci w ocenianiu,

C) poprawiania ocen na zasadach okreslonych w statucie wtasciwej szkoty,

d) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

e) rozwijania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz realizowania
indywidualnego programu lub toku nauki na zasadach okreslonych w przepisach,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez czynny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez Zespdt,

g) podmiotowego traktowania,

h) udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami,

i) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Zespotu, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

10) zachowania prywatnosci i nieujawniania na forum oddziatu lub szkoty jego spraw osobistych;

11) zgtaszania zaistniatego konfliktu do Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciela wychowawcy,
pedagoga, psychologa lub Dyrektora oraz, za zgodag stron, korzystania z mediaciji
réwiesniczej; mediacja rowiesnicza jest dobrowolna i poufna;

12) wyboru Rzecznika Praw Ucznia;
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13) korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej zapewnianej uczniom na zasadach

okreslonych w przepisach;

14) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) wptywania na zycie Zespotu przez dziatalnos¢ samorzadowg zgodnie z Regulaminem

Samorzgdu Uczniowskiego oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

16) korzystania z uprawnien zwigzanych z klasyfikowaniem, promowaniem i powtarzaniem

klasy na zasadach okreslonych w przepisach oraz w statucie wtasciwej szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie ZSTiO Nr 2, regulaminach i instrukcjach
postepowania obowigzujgcych w szkole;

stosowania sie do zarzgdzen Dyrektora oraz polecen nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu;

zdobywania wiedzy i przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, praktykach
zawodowych i w zyciu Zespotu oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie;

przestrzegania dyscypliny i porzgdku zaje¢ — po dzwonku sygnalizujgcym rozpoczecie zajec
lekcyjnych nalezy niezwiocznie udac sie do wtasciwej sali lekcyjnej;

przestrzegania zasad kultury osobistej i wspoétzycia spotecznego oraz wiasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu oraz pozostatych uczniow;

poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz poglgdéw i przekonan innych ludzi;
noszenia przy sobie legitymacji szkolnej;

prowadzenia dzienniczka praktyk w czasie odbywania praktyk zawodowych;

10) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwd;j;

11) niesienia w miare swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujgcym;

12) niestosowania agres;ji fizycznej i stownej oraz zadnej innej formy przemocy wobec innych;

13) przeciwstawiania sie w miare mozliwosci przejawom agresji, wandalizmu i wulgarnosci;

14) troski o dobre imie Ojczyzny;

15) dbania o dobre imig, honor i tradycje Zespotu, wspéttworzenia jej autorytetu;

16) dbania o wspolne dobro, fad i porzadek w Zespole;

17) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;

18) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komérkowych i innych urzgdzenh

elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwieku: podczas pobytu na terenie Zespolu w 2zwigzku z realizacjg zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem Zespotu urzgdzenie pozostaje wyciszone i nie jest uzywane,
chyba ze nauczyciel zezwoli na jego uzycie w celu realizacji programu zaje¢, sprawdzenia
wiedzy albo zapewnienia kontaktu z rodzicami w sytuacji nagtej; Dyrektor, na wniosek ucznia
albo rodzica niepetnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode na korzystanie z urzadzenia ze
wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajgce
korzystania ze sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania
stanu zdrowia, a odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia; ograniczen
nie stosuje sie w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub Zzycia os6b albo mienia;
podczas wycieczek urzgdzenia mogg by¢ uzywane w czasie i na zasadach ustalonych przez

34



kierownika wycieczki, o ile nie zakioca to realizacji programu, bezpieczehstwa uczestnikow
ani prawa innych oséb do prywatnosci, z zachowaniem wskazanych wyzej wyjatkow;

19) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
20) w przypadku spéznienia udania sie do sali, gdzie odbywajg sie zajecia;

21)w przypadku zwolnienia z zaje¢ obowigzkowych przebywania w sali, gdzie odbywajg sie
zajecia lub w innym pomieszczeniu, ktére znajduje sie pod nadzorem pracownikéw
dydaktycznych Zespotu;

22) uczestniczenia w zajeciach szkolnych w stroju dostosowanym do zaje¢ lub charakteru
uroczystosci;

23) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek i kolegow;

24) przestrzegania — zarowno na terenie Zespotu, jak i poza nim (w czasie reprezentowania
Zespotu) — bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych, picia
alkoholu, uzywania i dystrybucji Srodkéw odurzajgcych, noszenia broni i innych materiatow
wybuchowych oraz wszelkich substancji i przedmiotéw niebezpiecznych;

25) godnego zachowania w réznych sytuacjach, np.:
a) nieutrudniania prowadzenia lekciji,
b) aktywnego i kulturalnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,

C) zgtaszania checi odpowiadania lub zadania pytania w sposob przyjety na zajeciach,
w szczegolnosci poprzez podniesienie reki;

d) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wandalizmu,
e) okazywania pomocy potrzebujgcym, stabszym, mtodszym,
f) szanowania poglgddw i przekonan, wyznan, innych ludzi, itp.

g) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych przy spozywaniu positkow
i napojow na terenie szkoty;

26) poszanowania mienia Zespotu oraz mienia innych osdb;

27) przestrzegania zasad BHP i zgtaszania wszelkich zagrozen;

28) petnienia dyzurow klasowych;

29) godnego odnoszenia sie do symboli panstwowych — godto, flaga, hymn — i religijnych;

30) uzupetniania materiatu i zalegto$ci wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach na zasadach
ustalonych z nauczycielem;

31) przebywania podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w miejscu ich realizacji pod
opiekg nauczyciela lub innej uprawnionej osoby; samowolne opuszczenie miejsca zajeé jest
niedopuszczalne.

32)w przypadku ucznia niepetnoletniego — informowania rodzicow o biezgcych ocenach i
uwagach dotyczgcych zachowania;

3. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeh lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora
w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego. Dyrektor rozpatruje skarge
bez zbednej zwtoki i przekazuje skarzacemu informacje o sposobie jej rozpatrzenia. Jezeli
skarga dotyczy dziatania Dyrektora, moze zosta¢ skierowana do wtasciwego organu zgodnie
z zakresem jego kompetencji.
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§ 50.

Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych, zajeciach praktycznych lub praktyce zawodowej
usprawiedliwiane sg przez nauczyciela wychowawce lub Dyrektora na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia.

Rodzic ucznia lub petnoletni uczen zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ wychowawce
klasy o nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, a jej usprawiedliwienie przedtozyc
w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia na zajecia.

Powiadomienia i usprawiedliwienia, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje sie osobiscie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Decyzja o uznaniu usprawiedliwienia nalezy do nauczyciela wychowawcy, a w przypadku jego
nieobecnosci — do Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j.

Uczen za zgodg Dyrektora moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych (nieobecnos¢ z przyczyn
szkolnych) przez nauczyciela wychowawce lub innego nauczyciela w przypadku udziatu w:

1) zawodach i imprezach sportowych;

2) konkursach przedmiotowych;

3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, gdzie reprezentuje Zespdt;
5) innych wyjatkowych sytuacjach.

Zwolnienie ucznia przez innego nauczyciela jest przekazywane nauczycielowi wychowawcy za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Nieobecnos¢ ucznia wynikajgcg z udziatu
w zawodach, konkursach, wycieczkach, imprezach lub innych dziataniach organizowanych
przez Zespo6t oznacza sie w dzienniku elektronicznym jako nieobecnos¢ usprawiedliwiong
Z przyczyn szkolnych.

. W przypadku koniecznosci wczesniejszego niz planowane opuszczenia zaje¢ z uzasadnionej

przyczyny petnoletni uczen lub rodzic ucznia skfada wniosek za posrednictwem dziennika
elektronicznego do wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia. Uczen jest zobowigzany
uzyska¢ zgode wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora. Opuszczenie szkoty bez wymaganej
zgody jest traktowane jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

Nieobecnosci ucznia na praktyce zawodowej oraz mozliwosé ich uzupetnienia rozlicza sie
zgodnie z programem praktyki, Regulaminem praktyk zawodowych i odrebnymi przepisami.
Klasyfikowanie ucznia z praktyki zawodowej odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczgcych oceniania i w statucie wlasciwej szkoty.

ROZDZIAL IX

NAGRODY | KARY
§ 51.

Postanowienia 88 49-50 okreslajg wspdlne dla ucznidow szkét wechodzgcych w sktad Zespotu
zasady dotyczace praw i obowigzkéw uczniow oraz usprawiedliwiania nieobecnosci. Statuty
poszczegollnych szkét zawierajg odpowiednie postanowienia dotyczace praw i obowigzkow
uczniéw, z uwzglednieniem tych zasad.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom, tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody, rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw i tryb odwotywania sie od kary, a takze
przypadki, w ktérych uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidw, okreslajg statuty
poszczegolnych szkdt wehodzgcych w sktad Zespotu.

Kare wobec ucznia stosuje sie na podstawie statutu szkoty, do ktérej uczen uczeszcza.
W przypadku naruszenia obowigzku wspolnego dla ucznidow szkét wehodzgceych w sktad Zespotu
wskazuje sie réwniez odpowiednie postanowienie § 49 lub § 50 Statutu ZSTiO Nr 2.
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4. Skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor, w drodze decyzji administracyjnej,
w przypadkach okre$lonych w statucie szkoty, do ktorej uczen uczeszcza, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, o ktérej mowa w § 17, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

5. W sprawach, w ktérych przepisy prawa przewidujg podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna,
kompetencje te wykonuje Rada Pedagogiczna, o ktérej mowa w § 17.

ROZDZIAL X

OCENIANIE
§ 52.

1. Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnagtrzszkolnego szkét wchodzacych w skiad
Zespotu okreslajg statuty poszczegolnych szkot, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, odpowiednio do
typu szkoty, z uwzglednieniem przepiséw prawa oswiatowego.

2. W sprawach klasyfikowania i promowania, w ktérych przepisy prawa przewidujg dziatanie rady
pedagogicznej, wiasciwa jest Rada Pedagogiczna, o ktérej mowa w § 17.

§ 53.
WYMAGANIA EDUKACYJNE | KRYTERIA OCENIANIA

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych
i rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych formutujg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, zgodnie z realizowanymi programami nauczania.
Szczegdbtowe warunki i sposdb oceniania okreslajg statuty poszczegdlnych szkdt, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1, odpowiednio do typu szkoty.

§ 54.

Zasady ustalania oceny z wychowania fizycznego uczniow okreslajg statuty poszczegolnych szkét,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1, odpowiednio do typu szkoty.

§ 55.

Zasady oceniania i promowania z religii/etyki uczniéw Technikum Nr 4 im. Powstancéw Slgskich
i XVI Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Dziewieciu Gornikéw z Wujka okreslajg statuty tych szkot,
z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 56.

1. Szczegdtowe warunki i sposob ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczniéow Technikum Nr 4 im. Powstancéw Slgskich i XVI Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Dziewieciu Gérnikéw z Wujka okreslajg statuty tych szkot, z uwzglednieniem przepiséw
odrebnych.

2. W Szkole Policealnej nr 6 nie ocenia sie zachowania.
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW

§ 57.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i postepédw ucznidw oraz zasady oceniania
biezgcego i poprawiania ocen biezgcych okreslajg statuty poszczegolnych szkdt, o ktdorych mowa
w § 4 ust. 1, odpowiednio do typu szkoty.
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SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW

§ 58.
Sposbéb dokumentowania ocen oraz osiggniec i postepow ucznidw okreslajg przepisy dotyczace
dokumentacji przebiegu nauczania oraz statuty poszczegoélnych szkot, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW O POSTEPACH
| OSIAGNIECIACH

§ 59.

1. Zasady informowania ucznidw oraz, w przypadkach okreslonych w przepisach, ich rodzicéw
0 osiggnieciach, postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu i uzyskanych ocenach, a takze
zasady udostepniania ocenionych prac i dokumentacji dotyczgcej oceniania okreslajg przepisy
prawa oraz statuty poszczegélnych szkét, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

2. Zasady dotyczgce stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych okreslajg przepisy odrebne
oraz regulacje dotyczgce organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych w Zespole.

KLASYFIKOWANIE

§ 60.

Zasady klasyfikowania uczniébw Technikum Nr 4 im. Powstancéw Slgskich, XVI Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Dziewieciu Goérnikdéw z Wujka oraz Szkoty Policealnej nr 6 okreslajg
przepisy prawa oraz statuty poszczegdlnych szkét, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, odpowiednio do
typu szkoty.

§61.

Warunki, tryb i sposéb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych oraz ustalania w ich wyniku
ocen klasyfikacyjnych okreslajg przepisy prawa oraz statuty poszczegélnych szkot, o ktérych mowa
w 8 4 ust. 1, odpowiednio do typu szkoty.

§ 62.

Zasady postepowania w przypadku zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych, o ile przepisy prawa
przewidujg taki tryb, okreslajg przepisy prawa oraz statuty poszczegdlnych szkét, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1, odpowiednio do typu szkoty.

PROMOWANIE

§ 63.

Warunki otrzymania promociji do klasy albo semestru programowo wyzszego oraz ukorczenia szkoty
okreslajg przepisy prawa oraz statuty poszczegélnych szkodt, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,
odpowiednio do typu szkoty.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 64.

Warunki, tryb i sposéb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych oraz zasady ustalania ocen
w wyniku tych egzamindéw okreslajg przepisy prawa oraz statuty poszczegoélnych szkot, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1, odpowiednio do typu szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

ROZDZIAL XI

POMOC MATERIALNA
§ 65.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

4) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Uczniowi moze byé przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczehn znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe, z zastrzezeniem ust. 9.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w szczegdlnosci w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, w tym zakupu podrecznikéw, oraz w innych formach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy w danym roku szkolnym.

Uczen otrzymujgcy inne stypendium o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych moze
otrzymaé stypendium szkolne na zasadach i w granicach okreslonych w ustawie o systemie
oSwiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

O zasitek szkolny mozna ubiegaé sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

Zespot moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w miare
posiadanych srodkéw.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg srednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w semestrze poprzedzajgcym semestr,
w ktorym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze byc¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspdétzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w semestrze
poprzedzajgcym semestr, w ktorym przyznaje sie to stypendium.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Warunek uzyskania co najmniej dobrej oceny zachowania, o ktérym mowa w ust. 14, nie dotyczy
uczniow szkét policealnych.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegaé
sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego semestru nauki w danym typie szkoty.

Dyrektor powotuje w szkole Komisje Stypendialna.

Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 14, ustala Komisja Stypendialna po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nauczyciel
wychowawca sktada do Komisji Stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig
Dyrektorowi.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz w semestrze.

Wysoko$¢ stypendium ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady
Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie Zespotu.

Stypendium Prezesa Rady Ministréw moze by¢ przyznane uczniowi szkoty ksztatcgcej w formie
dziennej, ktéra umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci.

Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje sie uczniowi, ktory otrzymat promocje
Zz wyréznieniem, uzyskujgc przy tym najwyzszg w danej szkole srednig ocen lub wykazuje
szczegoblne uzdolnienia, w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujgc w niej najwyzsze
wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.

Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje sie jednemu uczniowi danej szkoty na okres od
wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym.

Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje Prezes Rady Ministrow.

Stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze by¢ przyznane uczniowi
uzyskujgcemu wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczegdlnosci:

1) laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliScie olimpiady przedmiotowej
0 zasiegu ogélnopolskim lub turnieju;

2) laureatowi konkursu na prace naukowg organizowanego przez instytucje naukowg lub
stowarzyszenie naukowe;

3) uczniowi szkoty uzyskujgcemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywidualnego programu
lub toku nauki;

4) uczniowi uczestniczagcemu w zajeciach w uczelni przewidzianych tokiem studiow na
podstawie postanowien regulaminu studidow dotyczgcych warunkéw uczestniczenia wybitnie
uzdolnionych ucznidow w zajeciach przewidzianych tokiem studiow;

5) uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym.

Stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania przyznaje minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia, na wniosek Dyrektora, a takze mogg by¢ przyznawane z urzedu.

Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzednia danego roku
szkolnego.
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31.

32.

33.

34.

35.

W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie stypendium szkolnego moze by¢ ztozony
po uptywie terminu.

Rodzice ucznia otrzymujgcego stypendium szkolne sg obowigzani niezwtocznie powiadomic
organ, ktéry przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn stanowigcych podstawe przyznania
stypendium szkolnego.

Przepis ust. 32. stosuje sie odpowiednio do petnoletniego ucznia.

Przepis ust. 32. stosuje sie odpowiednio do Dyrektora, w przypadku gdy Dyrektor uzyska
informacje o ustaniu przyczyn, ktore stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego.

Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo cofa w przypadku ustania przyczyn, ktére stanowity
podstawe przyznania stypendium szkolnego.

ROZDZIAL XII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 66.

W Zespole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Zespotu oraz w srodowisku
spotecznym.

W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajec
specjalistycznych trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub
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krotszym, z zachowaniem fgcznego tygodniowego czasu zajec ustalonego dla ucznia, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placowkami
wspierajgcymi prace Zespotu celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

8. Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia okreslajg
przepisy prawa oraz przyjete w Zespole procedury.

§67.
1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Poszczegdlne szkoty uzywajq pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Poszczegdblne organy Zespotu uzywajg wlasnych pieczeci.
§ 68.
1. Zespdt posiada nastepujgce sztandary:
1) Gimnazjum Nr 35 im. Powstancéw Slaskich;
2) Technikum Nr 4 im. Powstancéw Slaskich;
3) XVI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Dziewigciu Gérnikéw z Wujka;
4) Szkota Panstwowa Goérnicza Katowice;
5) Zwigzek Mtodziezy Polskiej przy Technikum Gdérniczym w Stalinogrodzie;

6) Zwigzek Harcerstwa Polskiego Szczep im. M. Kopernika w Katowicach-Brynowie Hufiec
Katowice-Ligota;

7) Technikum Goérnicze Ministerstwa Goérnictwa,

8) Zespdt Szkét Gorniczych Ministerstwa Gérnictwa im. Powstancow Slgskich w Katowicach.
2. Ceremoniat Zespotu obejmuje nastepujgce uroczystosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Dzien Niepodlegtosci;

4) Patronalne Swieto XVI Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Dziewieciu Gornikéw z Wujka;

5) Patronalne Swieto Technikum Nr 4 im. Powstancéw Slgskich;

6) zakonczenie roku szkolnego.

8 69.

1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumenty z zakresu dziatalnosci Zespotu udostepnia sie w jego siedzibie w godzinach
urzedowania zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL XIll

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 70.
1. W szkotach wchodzgcych w skiad Zespotu obowigzujg w szczegdlnosci:
1) Statut ZSTiO Nr 2;
2) Statut XVI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Dziewigciu Gornikow z Wujka;
3) Statut Technikum Nr 4 im. Powstarncéw Slgskich;
4) Statut Szkoty Policealnej nr 6;
5) Arkusz organizacji ZSTiO Nr 2;
6) Program wychowawczo-profilaktyczny;
7) Regulamin przyjmowania skarg, wnioskoéw, petycji;
8) Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej;
9) Regulamin Rady Rodzicow;
10) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego;
11) Regulamin praktyk zawodowych;
12) Regulamin organizacji wyj$c i wycieczek;

13) regulaminy pracowni zawodowych, w szczegdlnosci: ekonomicznej, informatycznej,
elektryczno-energetyczno-automatyczno-robotycznej, chemicznej i biologicznej;

14) Regulamin przerw miedzylekcyjnych;

15) regulaminy rekrutaciji;

16) Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego;
17) Regulamin funduszu podrecznikowego;

18) Regulamin biblioteki szkolnej;

19) Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiequ nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2
w Katowicach;

20) Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego;
21) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

22) Zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztafcenia
specjalnego, indywidualnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia w Zespole Szkét
Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach;

23) Regulamin funkcjonowania hali sportowej oraz sifowni.
§71.
1. Zmiany w Statucie ZSTiO Nr 2 przygotowuje Rada Pedagogiczna.
2. Po dokonaniu zmian w Statucie moze zosta¢ ogtoszony jego tekst ujednolicony.

3. Dyrektor zapewnia uczniom, rodzicom i pracownikom Zespotu dostep do aktualnego tekstu
Statutu.

Statut obowiazuje od 01.09.2026 r.
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